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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-11-2014 - 19-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Rafat Pawlowski, Beata Popek. Badaniem objeto 91 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 112 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i18 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Orkana jest jedyna Szkola w Skomielnej Biatej, wsi potozonej
na potudniu powiatu myslenickiego. Cze$¢ budynku szkolnego powstala w 1905 r., pozostale sale
lekcyjne oraz pomieszczenia szkolne byly dobudowywane w latach powojennych. Obecnie Szkota
Podstawowa, Gimnazjum oraz Przedszkole stanowia duzy kompleks ze wspdlng sala sportowa, aula,
boiskiem szkolnym i stoldwka. Szkota Podstawowa ma do dyspozycji 10 sal lekcyjnych, biblioteke,
Swietlice, sale komputerowa oraz plac zabaw dla miodszych uczniéw. Plac zabaw jest efektem
realizowanego w Szkole projektu " Radosna Szkota".

W Szkole uczy sie 191 uczniow w 10 oddziatach. Kazdy oddzial posiada swoja sale lekcyjna, nauka
odbywa sie najedna zmiane. Szkota dbajac o wszechstronny rozwoéj ucznidow po zajeciach
lekcyjnych organizuje zajecia pozalekcyjne. Uczniowie moga uczestniczyé w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, sportowych, logopedycznych, kompensacyjno-wyréwnawczych,
kotkach zainteresowan iskorzystaé z zaje¢ swietlicowych. Rodzice postuluja, aby dzieciom
zadawano mniej prac domowych, ktore jednoczesnie moglyby wykonywa¢ w czasie przebywania
na Swietlicy. Od kilku lat uczniowie Szkoty uczestnicza w programach zaréwno szkolnych, jak
i unijnych. Realizowane byly programy: "Bo przyszio$¢ zaczyna sie juz dzis", Pierwsze uczniowskie
doswiadczenia droga do wiedzy", "Indywidualizacja procesu nauczania uczniow szkét
podstawowych klas I-III", "Radosna Szkota". Obecnie realizowane sa programy: "Owoce i warzywa
w szkole", "Szklanka mleka dla kazdego ucznia", "Odblaskowa szkota", "Maly Mistrz", "Juz
ptywam".

Nauczyciele systematycznie dokonuja analiz osiagnie¢ ucznidw oraz sprawdziandéw ina ich
podstawie podejmuja dzialania wspierajace wszystkich uczniow. Metody iformy pracy sa
adekwatne do prowadzonych zaje¢ i w duzej mierze oparte sq o metody aktywizujace, angazujace
uczniow w proces uczenia sie. Szkola realizuje innowacje pedagogiczna z jezyka angielskiego
"Jezyk angielski nasza droga ku przysziosci". Szkota dba rowniez o ksztattowanie wlasciwych
postaw spotecznych i patriotycznych. Uczniowie biora udziat w réznych akcjach charytatywnych,
regionalnych i spotecznych. Szkola Podstawowa wspélpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym
co przejawia sie skutecznym pozyskiwaniem s$rodkow finansowych i uzyskiwaniem wsparcia

stuzacemu rozwojowi Szkotly i uczniéw.

Szkota Podstawowa 4/51

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKAC ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R :'. B . 5 . .._‘_,.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] ar W ERAKOWIE




Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota Podstawowa
Patron Wiadystaw Orkan
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Skomielna Biata
Ulica -

Numer 1

Kod pocztowy 32-434

Urzad pocztowy Skomielna Biata
Telefon 0182687287

Fax 0182687287
Www spgskomielna.w.interia.pl
Regon 49066473700000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 191

Oddziaty 10

Nauczyciele petnozatrudnieni 16.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.03

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.1

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.94
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat myslenicki

Gmina Lubien

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)

Uczniowie realizujg réoznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B)

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)
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Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentéw (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Procesy edukacyjne realizowane w Szkole sa ukierunkowane na wszechstronny rozwéj uczniow,

ktoérzy maja wplyw na przebieg i organizacje zajec.

2. Nauczyciele podejmuja dziatania wzbogacajace oferte edukacyjng o nowe formy i metody pracy,

jak réwniez podejmuja nowatorskie rozwigzania skierowane na potrzeby rozwojowe uczniow.

3. W Szkole realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniow z poprzedniego

etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

4. Prowadzone w Szkole analizy, formulowane wnioski oraz monitorowanie osiagnie¢ uczniow

wplywaja na wzrost efektéw ksztatcenia.

5. Rodzice oczekuja od nauczycieli, aby dzieci korzystajace z zaje¢ na Swietlicy mogty w sposéb

systematyczny wykonywac¢ zadania domowe.

6. Uczniowie chetnie chodza do Szkoty oraz aktywnie i z zaangazowaniem podejmujq i realizuja
roznorodne dziatania na rzecz rozwoju wlasnego, Szkotly i Srodowiska lokalnego oraz angazujq w nie

inne osoby.

7. Szkota Podstawowa w Skomielnej Bialej wspéipracuje zréznymi partnerami na rzecz
wzajemnego rozwoju ucznidéw i sSrodowiska lokalnego. Efektem tej wspoéipracy jest bogata oferta
Szkoty, mozliwoéé¢ realizacji wielu przedsiewzie¢ edukacyjnych, dziatan charytatywnych oraz

wzbogacenie bazy Szkoty.

8. Organizacja pracy Szkoty oraz sposob jej zarzadzania sprzyja wspoétpracy wszystkich podmiotéw
Szkoty. Dyrektor dba o skuteczny przeptyw informacji w Szkole, jest otwarty na kontakty
z rodzicami is$rodowiskiem. Nauczyciele sa inspirowani do angazowania sie w prace irozwoj

zawodowy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie ucznidbw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizacja procesow edukacyjnych w Szkole ukierunkowana jest na wszechstronny rozwoj
uczniéw. Uczniowie maja stworzone odpowiednie warunki i wspélnie z nauczycielami dbaja o dobra
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Uczniowie sa informowani o celach zaje¢, stawianych
oczekiwaniach i postepach jakie odnosza uczac sie, ktére pomagaja im planowac swéj indywidualny
rozwoj. Uczniowie maja wplyw na organizacje i przebieg zaje¢ odbywajacych sie w Szkole oraz
potrafia uczy¢ sie od siebie wzajemnie. W Szkole podejmowane sa dziatlania majace na celu
wzbogacanie oferty edukacyjnej o nowe formy i metody pracy jak rowniez nowatorskie rozwigzania

skierowane na zaspokojenie potrzeb rozwojowych uczniéw.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Wiekszos$¢ ucznidw w ankiecie wskazata, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji, zrozumiale
ttumacza zagadnienia oraz potrafia uczy¢ tak, ze chce im sie uczy¢. Dzieki tym elementom uczniowie sg
zaangazowani i aktywnie uczestnicza w zajeciach odbywajacych sie w Szkole. Uczniom podoba sie praca
w parach, grupach, wplatanie przez nauczycieli w tok lekcji gier i zabaw, to jak nauczyciele ttumacza, ciekawy
sposob powtarzania waznych informacji, rysowanie i wycinanie na lekcjach, mozliwos$¢ wypowiadania swojego
zdania podczas lekcji, ocenianie na zajeciach oraz wyscigi, zawody i wykonywanie ¢wiczen na wychowaniu
fizycznym. Uczniowie stwierdzili rowniez, ze lekcje prowadzone przez nauczycieli raczej nie rdznig sie od innych
realizowanych w Szkole (Tab. 1).

Nauczyciele starajg sie dbac o réznorodnos¢ form i metod stosowanych na zajeciach, jednak prowadzenie lekcji
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nie roézni sie od innych zaje¢ prowadzonych przez nich. Metody i formy stosowane przez nauczycieli na lekcjach
sq dostosowywane do potrzeb rozwojowych dzieci i ucznidw. Nauczyciele wskazujg m. in. na stosowanie pracy
z tekstem, ¢wiczen praktycznych, tworzenie scenek (odgrywanie rél, elementy dramy), burze moézgdéw, metode
problemowg, pokazowag oraz ¢wiczeniowg, nauke przez zabawe, prace ze stownikiem, prace w grupach.
Wszystkie formy i metody stosowane przez nauczycieli na zajeciach majg za zadanie ksztattowacé u ucznidéw
efektywne wspotdziatanie w zespole, grupie, skuteczne komunikowanie sie, rozwigzywanie probleméw w sposob
tworczy, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, poszukiwanie i porzadkowanie informacji,
przygotowanie do publicznych wystgpien, samodzielne formutowanie wypowiedzi ustnych na dany temat,
stosowanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas wczesniejszych lekcji, rozwijanie sprawnosci umystowej oraz
witasnych zainteresowan i zdolnosci.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy ta lekcja rdéznita sie od innych lekcji z tego przedmiotu? Jesli tak, to w jaki sposéb? [WUPO]

(7132)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Ta lekcja nie rdznita sie od innych z tego przedmiotu.

2 Co lekcje robimy co$ nowego, innego ale lekcja
prowadzona jest raczej tak samo.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosé uczenia sie

Wszyscy uczniowie twierdza, ze potrafig sie uczy¢é samodzielnie. Nauczyciele stwierdzili, ze prawie wszyscy
uczniowie potrafig sie samodzielnie uczyé. Wiekszo$¢ ucznidow nie boi sie popetniania bteddéw na zajeciach,
co potwierdzity obserwacje, gdzie uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie.
Uczniowie wskazali, ze nie na kazdej lekcji ktos pomaga zastanowi¢ sie im, czego nauczyli sie na konkretnej
lekcji (Wykres 1j). Nauczyciele, moéwig uczniom, jak maja zapamieta¢ nowe informacje, wyszukiwac
najwazniejsze informacje na konkretny temat, robi¢ przydatne notatki oraz powtarza¢ wazne tresci
przedstawiane na zajeciach (Wykres 1w).

Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele catej klasie lub wiekszosci uczniom, stwarzajg sytuacje,
w ktéorych moga podejmowac¢ indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie oraz stwarzajg mozliwosc
podsumowania lekcji. Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére powoduja, ze uczniowie rozwigzujac problemy uczag
sie oraz sytuacje, w ktorych moga wyrazaé¢ swoje opinie, z ktérej to mozliwosci korzysta wiekszos$¢ z nich
lub duza grupa.

Nauczyciele m. in. poprzez wyjasnienie i pokazanie ¢wiczenia, pomoc w jego wykonaniu, umozliwienie
powtoérzenia (¢wiczenia, naprowadzanie na poprawng odpowiedz, przygotowanie uczniow do samodzielnej
i zespotowej (w grupie) pracy, korzystania z pomocy dydaktycznych przez uczniéw Kksztattujg u nich

umiejetnos$¢ uczenia sie.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Rodzice twierdzg, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje pomiedzy wszystkimi uczniami oraz traktujg ich dzieci
tak samo. Wszyscy rodzice wskazali, ze nauczyciele szanujg ich dzieci.

Uczniowie w ankiecie "Mdj dzien' wskazali, ze nauczyciele wystuchujg ich, jesli majg taka potrzebe oraz daja,
ponad potowie ucznidw, wskazdéwke, ktdra pomaga im sie uczyé. W ankiecie "Moja szkota", wedtug ucznidw,
wszyscy nauczyciele upewniajg sie, czy zrozumieli to, o czym moéwili na zajeciach. Wiekszos¢ z nauczycieli
sprawiedliwie odnosi sie do wszystkich ucznidow. Uczniowie w Szkole odnoszg sie do siebie przyjaznie oraz
pomagajg sobie wzajemnie w nauce. Wiekszos¢ z nich nie widzi w Szkole problemu wysmiewania ucznidow przez
ich kolegéw lub kolezanki (Wykres 1j). Uczniowie nie odczuwajg takiego zachowania ze strony nauczycieli.

Za to, ze mogg nauczy¢ sie czego$ nowego, za wycieczki organizowane przez nauczycieli, za spotkania
z kolegami i kolezankami, za to, ze moga sie rozwija¢ oraz za wszystkie zajecia prowadzone przez nauczycieli
w Szkole, uczniowie klas 1-3 lubig Szkote. Twierdzg oni réwniez, ze nie ma uczniow, ktérzy nie lubig Szkoty.
Podczas obserwacji relacja pomiedzy nauczycielami a uczniami byta zyczliwa na wszystkich zajeciach. Uczniowie
nie bojg sie popetniaé bteddw, lecz wykorzystujg je do uczenia sie. Nauczyciele, opinie wyrazane przez uczniow
podczas zaje¢ wykorzystywali do pracy na lekcji (5 na 8) oraz wyrazali aprobate (7 na 8).

Atmosfera podczas zaje¢ jest przyjazna. Nauczyciele iuczniowie odnoszg sie do siebie z szacunkiem
i respektujg zasady i normy obowigzujace w Szkole. Nauczyciele z wyczuciem zwracajg uwage uczniom, ktorzy
zachowujg sie nieodpowiednio, a uczniowie reagujg na zwrécong uwage.

Nauczyciele jasno wyjasniajg polecenia, dzieci i uczniowie chetnie pracujg, uczniowie wiedzg co majq robic
na lekcji, co jest wynikiem ciekawych zadan jakie sg realizowane na zajeciach przez nauczycieli. Dzieci

i uczniowie sg bardzo zaangazowani w prowadzone zajecia.

Migltdrzy uczniowie w mojej szhkole sq
wysmiewani przez innych uczniow, AMS

Liczebnosdé: 33

(1) zdecydow anie

1001 ok
®m (2] raczg tak
80T
(2} raczej nie
§ m (4) zdecydow anie
= B0fT rie
= 51.5
o
=
B
£ aof
e 30,3
=0T 15.2
3 .
0 +
Sugeste
Wykres 1j
Szkota Podstawowa 12/51

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI

] W KRAKOWIE




Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Prawie wszyscy uczniowie wiedzg czego maja sie nauczy¢ oraz dlaczego uczg sie wiasnie tego na konkretnej
lekcji. Wedtug ucznidw wszyscy nauczyciele wyjasniaja im, jakich dziatan oczekujg od nich na zajeciach.

Nauczyciele, na wiekszosci obserwowanych zaje¢, omawiajac cele i wymagania przedstawili w jaki sposéb bedg
pracowac, o czym bedg rozmawiac i jakie sg jego oczekiwania wobec ucznidw na lekcjach. Poprzez zadawanie
pytan, odpowiedzi na pytania uczniéw, nauczyciele upewniali sie, czy klasa zrozumiata sformutowane cele lekcji.
Na dwoch zajeciach nauczyciele tak rozpoczeli zajecia, ze uczniowie sami sformutowali cele oraz poprzez
ocenianie sie przez siebie okreslili kryteria, jakie beda obowigzywaty na tych zajeciach. Na kolejnej lekcji,
uczniowie poprzez zadawanie pytan przez nauczyciela, sami sformutowali cele lekcji. Nauczyciel sam przedstawit

kryteria, jakie bedg obowigzywac podczas tej lekcji.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Wedtug rodzicow nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci oraz chwalg je czesciej niz krytykuja. Wiekszosc
ucznidw lubi uczy¢ sie na zajeciach, ato co robig na zajeciach jest dla nich ciekawe. Wiekszo$¢ uczniow
otrzymuje od nauczycieli informacje zwrotng, dzieki ktérej sg oni zmotywowani do dalszej pracy. Dzieki ciszy
i spokojowi na zajeciach, fajnym zabawom, ttumaczeniu nauczycieli, korzystaniu z pomocy dydaktycznych,
pracy w parach i grupach, korzystaniu z technologii informacyjnej i sprzetu multimedialnego, zadawaniu pytan
przez nauczycieli, wypetnianiu kart pracy i wkasnych pomystéw uczniowie czujg, ze to pomaga im sie uczyc.

Nauczyciele poprzez chwalenie, korygowanie, naprowadzanie, mozliwos¢ powtdrzenia, dokonczenia wypowiedzi
badZz ¢wiczenia przez ucznidw, odpowiedni dobdr form i metod pracy, korzystania z réznorodnych pomocy
dydaktycznych powoduja, ze uczniowie chetnie podejmujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i chca dzieli¢ sie

efektami osiggnietymi przez siebie na forum klasy lub Szkoty.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Uczniowie twierdzg, ze sq dobrze oceniani, a nauczyciele przestrzegajg ustalonych i obowigzujacych w Szkole
zasad oceniania. Uczniowie sg zadowoleni, majg ochote sie uczy¢é oraz wiedzg co majg poprawi¢, kiedy
otrzymujg od nauczyciela informacje zwrotng w postaci oceny (Wykres 1w). Wszyscy uczniowie wiedzg, jakie
kryteria bierze pod uwage nauczyciel, gdy bedzie oceniat zadanie, ktére oni majg wykonacé. Nauczyciele, wedtug
ucznidw, rozmawiajq z nimi o ich postepach w nauce oraz jak majg sobie radzi¢ ztymi trudnosciami.
Nauczyciele dostrzegajg to, co uczniowie robig dobrze oraz dajg im wystarczajacq informacje, jesli zgtaszajq sie
do nich z problemem.

Rodzice potwierdzili, ze ich dzieci sg zachecane do uczenia sie poprzez odpowiednie ocenianie przez nauczycieli.
Na obserwowanych zajeciach zauwazono, ze uczniowie na wszystkich lekcjach otrzymali informacje zwrotng
dotyczacq ich efektéw pracy poprzez m. in. pochwate za wykonane zadanie, omdwienie zadania przez
nauczyciela i wyjasnienie btedow, wystuchanie pytan i odpowiedzi ucznia, kontrolowanie poprawnosci wymowy

i korygowanie stownictwa uzytego w wypowiedzi oraz uzupetnienie wypowiedzi ucznia.
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Wiekszos$¢ nauczycieli podczas uczenia sie nawigzuje do tego, czego uczniowie uczg sie na innych przedmiotach.
Wszyscy uczniowie twierdza, ze to czego uczg sie w Szkole przydaje im sie w zyciu codziennym.

Podczas obserwacji zaje¢ uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej na wszystkich
lekcjach, doswiadczen pozaszkolnych na wiekszosci lekcji oraz wiedzy z innych przedmiotéw na czesci z nich.
Uczniowie poprzez wykorzystanie umiejetnosci, jakich nauczyli sie na poprzednich zajeciach, odwotania sie
do wiedzy przedmiotowej (stdwka, zwroty), wiedzy pozaszkolnej z zycia codziennego (dom, pobyt za granicg,
kontakt z obcokrajowcem), nawigzania do literatury i filmu ("Krzyzacy"), sztuki ("Bitwa pod Grunwaldem"),
muzyki ("Bogurodzica"), przyrody (kierunki geograficzne), przywotania postaci z bajki, wykonywania prac
plastycznych, odpowiadania na pytania, nawigzania do budownictwa, wykorzystania wiedzy uzyskanej dzieki
wykonywanym zawodom rodzicow, doswiadczeniom domowym, odwotania sie do swojej wiedzy na temat
zabytkdéw Krakowa i Warszawy oraz stolic Polski ijej sasiadédw mogli odwota¢ sie do innych doswiadczen.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili, ze pokazujq uczniom zwigzki miedzy tym co sie dzieje na lekcji,
a wydarzeniami w najblizszej okolicy oraz w Polsce.

Dziataniami miedzyprzedmiotowymi podejmowanymi przez nauczycieli sq m. in. wycieczki, organizowanie

uroczystosci i imprez szkolnych i pozaszkolnych, akademii, organizacje dnia regionalnego, udziat uczniéw
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w konkursach szkolnych i zewnetrznych.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Uczniowie mieli wptyw na to czego sie na danej lekcji uczyli, sposéb w jaki pracowali oraz atmosfere w klasie
(Wykres 1w). Uczniowie majg rowniez wptyw na tematyke, metody pracy, sposob oceniania, terminy testéw,
sprawdzianow na zajeciach. Majq takze mozliwos¢ wyboru zajeé pozalekcyjnych w jakich chcieliby uczestniczyc.

Osiagniecia ucznidw zalezg od ich zaangazowania, czasu jaki poswiecaja na nauke, wiasnych uzdolnien,
wsparcia nauczyciela, atmosfery w klasie oraz pomocy jaka otrzymujg od rodzicow (Wykres 2w).

Uczniowie podczas zaje¢ moga podejmowac decyzje, kto z nich i w jaki sposéb bedzie przedstawiat ¢wiczenie.
Decydujg réwniez, w jaki sposdb mogqa sie dobiera¢ w pary, grupy lub zespoty, samodzielnie wybierajq lidera
sposrdd siebie, jak beda pracowac w swoim zespole oraz z jakich skorzystajg pomocy dydaktycznych. Dzieci
podczas zaje¢ same decydujq jaka piosenke bedag $piewacd, kto bedzie losowat karteczki, jaka czes¢ ciata bedg
opisywac, jak bedzie wygladato ich wypetnianie karty pracy. Uczniowie maja mozliwos¢ decydowania czy czytajq
wiersz pojedynczo czy z podziatem na role. Na niektérych zajeciach uczniowie sami sie odpytujg oraz oceniaja.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponize] sytuacie:
Ma co miatas/es dzisia) wplyw podcozas lele)i? AMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W ankiecie "M6j dzien" uczniowie wskazali, ze na prawie potowie zaje¢ pracowali w parach lub grupach (Wykres
1j). W ankiecie "Moja szkota" 78,8% ucznidw wskazata, ze pracujg w parach lub grupach na wszystkich
lub wiekszosci lekcji. Potowa uczniow zadeklarowata, ze wykonuje zadania wymyslone przez siebie Iub innych
uczniow (Wykres 2j).
Nauczyciele podczas obserwowanych zaje¢ stosowali metody i stwarzali sytuacje, ktéore umozliwiajg uczniom
uczenie sie oraz pomaganie sobie nawzajem. Uczniowie uczg sie od siebie wzajemnie poprzez m. in. obserwacje
wykonania ¢wiczenia przez innych uczniéw, uczestnictwo w grze dydaktycznej, prace w zespotach zadaniowych,
parach lub grupach, decydowania w grupie, ktéra odpowiedz jest poprawna, prezentowania odpowiedzi
na forum klasy, stuchania wypowiedzi kolegow i kolezanek, korygowania ich odpowiedzi, pomagania sobie
przy rozwigzywaniu zadania, oceniania pracy innych uczniow.
Jak czesto dzisia] w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie:
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W Szkole prowadzona jest innowacja z jezyka angielskiego "Jezyk angielski naszg drogg ku przysztosci".

Szkota realizuje réwniez programy dotyczace bezpieczenstwa ucznidw w drodze do i ze Szkoty "Odblaskowa
szkota", "Bezpieczna i przyjazna szkota".

W zakresie rozwoju spotecznego Szkota podejmuje szerokie dziatania wprowadzajace regionalizm
i pielegnowanie tradycji. Z tej okazji w Szkole odbywa sie Dzien Regionalny, na ktérym uczniowie prezentujq
wiasne wytwory oraz rzeczy, ktére majq historyczng wartos¢ a znajduja sie w zasobach rodzinnych. Szkota
wprowadzita réwniez obchody rocznicy 3 wrzesnia 1939 roku, w ktérym to czasie w Skomielnej Biatej miaty
miejsce dziatania okupantéw.

Partnerzy Szkoty w wywiadzie wskazali, ze najwazniejszym dziataniem nowatorskim prowadzonym w Szkole jest
regionalizm, ktéry jest prezentowany w $rodowisku lokalnym. Dziataniami podjetymi przez Dyrektora
i nauczycieli sg m. in. organizowany dzien regionalny w Szkole, pasowanie na ucznia klas pierwszych odbywa
sie w stroju ludowym, konkurs recytatorski moéwiony gwarag lokalng, konkurs starych koled i pastoratek
regionalnych.

Wedtug nauczycieli wprowadzane przez nich rozwigzania nowatorskie majg duzy wptyw na wszechstronny
rozwdj uczniéw, zapewniajg im poczucie bezpieczenstwa, zaspokajajg ich potrzeby aktywnosci ruchowej,
zaspokajajq wtasne potrzeby, rozwijania swoich talentdow, zdolnosci oraz zainteresowan. Dodatkowo uczniowie
uczg sie réznych umiejetnosci m. in. akceptacji, otwartosci, podejmowania decyzji, samodzielnosci.

Nauczyciele w ostatnim roku wprowadzali nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Dotyczyty one m. in. form
i metod pracy, wykorzystania $rodkéw dydaktycznych, wspétdziatania z innymi nauczycielami, komunikacji
z uczniami oraz realizowanych tresci na zajeciach (Wykres 1w). Wedtug nauczycieli dziatania przez nich
prowadzone pozwolity osiqggngé zatozone cele. Poprzez obserwacje zaangazowania, oceniania aktywnosci,
informacji zwrotnej od ucznidéw, rodzicéw iinnych nauczycieli, stosowania oceniania biezacego nauczyciele

sprawdzajg stopien realizacji zatozonych celéw (Wykres 10).
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W jaki sposdb sprawdzal/a Pan/i stopien osiagnieda celow? AN
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Jesli tak, czego one dotyczyly? Prosze podac przyldady, AN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole analizuje sie i monitoruje osiagniecia uczniéw i zespolow klasowych biorac pod uwage
mozliwosci rozwojowe uczniéw, dotychczasowe osiagniecia iinformacje uzyskane od rodzicow.
Whnioski z przeprowadzanych analiz sa wykorzystywane do dalszej pracy i przyczyniaja sie
do wzrostu efektow ksztalcenia, osiagania przez uczniéw sukceséw edukacyjnych oraz rozwijania
przez nich talentow i zainteresowan. Nauczyciele realizujac podstawe programowa wykorzystuja
zalecane warunki i sposoby jej realizacji adekwatnie do nauczanego przedmiotu czy form zajeé.
Praca nauczycieli w ramach zaje¢ dodatkowych i két zainteresowan przyczynia sie do osiagania
przez uczniéw wynikow na miare ich mozliwosci, jak rowniez sukceséw w licznych konkursach
i zawodach sportowych. Szkola podejmuje dziatania, ktérych celem jest przygotowanie uczniow

do kolejnego etapu edukacyjnego oraz ksztattowania umiejetnosci uniwersalnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac
osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole corocznie dokonuje sie sie diagnozy ucznidéw klas pierwszych (sprawdzian diagnozujgcy umiejetnosci
i wiadomosci przygotowany przez nauczycieli oraz sprawdzian logopedyczny) oraz ucznidw w klasie drugiej
(jakosciowa weryfikacja osiagnie¢ ucznia po klasie I). Szkota przy wykorzystaniu ogdlnopolskich badan
umiejetnosci trzecioklasisty - OBUT, obserwacji wiasnych prowadzi diagnozy po pierwszym etapie edukacyjnym.
Ponadto w klasie czwartej nauczyciele przeprowadzajq diagnoze na wejsciu wykorzystujac wiasne testy
diagnozujace, uzyskane informacje z poprzedniego etapu ksztatcenia, informacje od rodzicow, dostepne opinie
i orzeczenia PPP. Zdobyta wten sposdéb wiedza pozwala nauczycielom podczas zebran zespotéw
przedmiotowych i oddziatowych omdwi¢ formy i metody pracy z uczniem i oddziatem klasowym, zaproponowac
odpowiednie zajecia pozalekcyjne, dostosowa¢ wymagania edukacyjne zgodnie z opiniami PPP, jak rowniez
opracowac plan dziatan wspierajacych dla ucznidw wymagajacych wsparcia oraz dla uczniéw zdolnych.
Przedstawione wnioski z analiz maja swoje odzwierciedlenie w pracy nauczycieli, w stosowaniu form i metod
pracy w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz form wsparcia dla ucznidow. W wiekszosci przypadkdw nauczyciele

formutujac wnioski podajg informacje z analizy oraz podaja konkretne dziatania i przewidywane efekty.
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Przeprowadzane prze nauczycieli diagnozy nie tylko w klasie 1i1V, ale w kazdej kolejnej klasie (II,III,V,VI)

pozwalajg na weryfikacje diagnozy wstepnej i podejmowanie adekwatnych dziatan do aktualnej sytuacji.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne realizowane w Szkole sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami ich realizacji
wynikajacymi z podstawy programowej. Blisko 90% nauczycieli ksztattuje u ucznidw umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem na wszystkich zajeciach, wszyscy nauczyciele regularnie ksztattuja u uczniow umiejetnosé
formutowania wnioskéw opartych na doswiadczeniach (Wykres 1j, 2j). Waznym elementem pracy nauczycieli
jest pobudzanie uczniéw do logicznego, matematycznego myslenia oraz odkrywania przez uczniéw witasnych
zainteresowan przydatnych w dalszej edukacji (Wykres 3j, 4j). Dominujaca wiekszo$¢ nauczycieli ksztattuje
umiejetnos¢ pracy zespotowej podczas zaje¢. Waznym elementem pracy nauczycieli z uczniami jest umiejetnos¢
komunikowania sie w jezyku ojczystym i postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi. Nauczyciele podali, ze w realizacji podstawy programowej z zalecanych warunkéw przede
wszystkim stosujg metody aktywizujgce ucznidow, wykorzystujg wszelkie dostepne media edukacyjne, jak
réwniez duzy nacisk ktada na wspdtprace

z instytucjami $rodowiska lokalnego (Wykres 10). Obserwowane zajecia potwierdzity uwzglednianie zalecanych

warunkoéw i sposobow realizacji adekwatnie do realizowanego przedmiotu czy form zajec.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN
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Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitorujg i dokonujg diagnozy osiggnie¢ ucznidw w sposdéb systematyczny oraz wdrazajg wnioski
z przeprowadzonych analiz. W swojej pracy najczesciej stosujg obserwacje, ocenianie biezace i podsumowujace,
stwarzajg uczniom mozliwo$¢ zadawania pytan, zbierajg informacje zwrotne od ucznidw czy proszg ich
o podsumowanie prowadzonych dziatan. Nauczyciele duzy nacisk kfadg na wzajemna wymiane informacji,
pozyskiwanie informacji od rodzicédw, wspdtprace =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (Tab.1). Na

podstawie uzyskanych informacji nauczyciele:

modyfikujg plany dydaktyczne pracy,

e indywidualizujg prace z uczniami,

o dobierajg odpowiednie metody i tresci nauczania,

e proponujg zajecia wyrdwnawcze i rozwijajace,

e proponujg badanie dziecka w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
e oOpracowujg wymagania edukacyjne,

e przygotowujg ucznidow do konkurséw (Tab.2).
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Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele z uwagg stuchajg wypowiedzi ucznidéw, koryguja ewentualne btedne
wypowiedzi ucznidow, nadzorujq i wspierajg ich indywidualng i grupowg prace, wykorzystujg techniki badawcze.
Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 obserwacja ucznia

zauwazanie postepéw, chwalenie

stosowanie oceniania podsumowujacego

informacja zwrotna od uczniéw i rodzicow

analiza wczesniejszych osiggniec¢ uczniow

stosowanie réznych metod pracy

N|ojlu|bh]lw|N

rozmowa z nauczycielami - wspoétpraca i wymiana

informacji

(ee]

wspotpraca z PPP

analiza osigqgnie¢ w konkursach

10 analiza obszaru wychowawczego

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb wykorzystujg Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow?
[WNO] (9904)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 typowanie ucznidow do zaje¢ dodatkowych (wspierajace i

rozwijajace)

2 wdrazanie uczniéw do nowych zadan

planowania i modyfikacji plandw nauczania, rozktadéw
materiatu, planéw zaje¢ wyréwnawczych, kot

przedmiotowych

4 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5 indywidualizacja procesu nauczania
6 promowanie ucznidw i szkoty w $rodowisku lokalnym
7 przekazywanie informacji zwrotnych uczniom i rodzicom
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota przeprowadza diagnozy wstepne w klasach 1iIV oraz na kazdym etapie edukacyjnym, rozpoznaje
potencjat uczniéw, analizuje wyniki sprawdzianéw, przeprowadza diagnoze dotyczacq zaje¢ dodatkowych.
W wyniku tych dziatan Szkota prowadzi dla ucznidow szereg zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty
plastyczne, teatralne, jezykowe oraz zajecia wspierajace dzieci w zdobywaniu wiedzy. Od roku 2010 widoczny
jest wzrost stanindw od 3 staninu poprzez rok 2011 - 4 stanin, rok 2012 i 2013 - 5 stanin, do roku 2014,
w ktorym Szkota osiagneta 6 stanin. Najwieksza zmiane odnotowano w obszarze wykorzystania wiedzy
w praktyce oraz pisaniu i czytaniu. W roku szkolnym 2012/2013 po analizie sprawdzianu wprowadzono program
poprawy efektywnosci ksztalcenia, zawierajacy szczegodtowe cele, dziatania oraz procedury osiggniecia celow
programu naprawczego od diagnozy umiejetnosci ucznidw, poprzez dziatania podjete po analizie diagnozy
do efektéw jakie wprowadzone dziatania majg przynies¢. Przewidywanymi osiggnieciami uczniow jest poprawa
wynikdw sprawdzianu po klasie széstej w roku szkolnym 2013/2014 (wzrost ze staninu 5 na stanin 6),
$wiadomos¢ ucznidw, ze przystepuja do sprawdzianu dobrze przygotowani oraz wykorzystanie nabytej wiedzy
w szkole w zyciu codziennym. W obecnym roku szkolnym 2014/2015 program poprawy efektywnosci
ksztatcenia jest kontynuowany i dodatkowo wzbogacony zostat o wypracowanie odpowiedniej postawy ucznia
podczas egzaminu. Dzieci z sukcesem uczestniczg w licznych konkursach gminnych, powiatowych
i wojewoddzkich. Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach, praca dodatkowa na zajeciach pozalekcyjnych,
indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym iuczniem wymagajacym wsparcia, ksztattowanie postawy
ciekawosci, rozwijanie kreatywnosci przyczynia sie zaréwno do poprawy efektow nauczania, jak

i indywidualnych sukcesoéw ucznidw poza Szkotg (Wykres 10).
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Nauczyciele podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych rozwijajg u ucznidw wiedze i umiejetnosci przedmiotowe,
ale rowniez wiele kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych, ktére sprzyjaja osigganiu sukceséw
na kolejnych etapach edukacyjnych, a w przysziosci na rynku pracy. Podczas zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych uczniowie uczg sie pracy zespotowej, a wiec planowania i organizowania pracy wftasnej i grupy.
Ksztattowana jest umiejetnos$¢ autoprezentacji, radzenia sobie z sukcesami i porazkami, odkrywania wtasnych
zainteresowan (Tab.1). Ponadto u ucznidw rozwijane sg takie umiejetnosci i postawy przydatne w dalszym

ksztatceniu, jak:

e pracowito$¢, sumiennosc,

e kultura bycia,

o tolerancyjnos¢, bycie wrazliwym na potrzeby innych, szanowanie godnosci innych,

o odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz wiasciwy stosunek do drugiego cztowieka,

o otwartos¢ na innych, szczeros¢ i zyczliwosg,

e znajomos$¢ wtiasnej wartosci, umiejetno$¢ dokonywania rzetelnej samooceny stuzacej lepszemu
poznaniu siebie i samodoskonaleniu,

o dociekliwo$¢ poznawcza i odwaga w wyrazaniu swoich mysli,

o aktywnos¢, kreatywnosc i tworczos¢ - uczen potrafi zaprezentowac i obroni¢ wlasne zdanie, majac
szacunek dla tych, ktérzy majg odmienne poglady,

o wrazliwos¢ na otaczajacg przyrode i piekno natury,
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e szacunek dla dziedzictwa kulturowego, wtasnego panstwa i symboli narodowych,
e duma z bycia Polakiem, postawa patriotyczna,

o otwartosc¢ i ciekawos¢ wobec innych kultur,

o dbatosc o zdrowie i wiasny rozwoj fizyczny,

o chec dalszego rozwoju i zdobywania wiedzy na dalszym etapie edukacji.

Obserwacja uczniéw podczas zajec i poza zajeciami potwierdzajg, ze nauczyciele ksztattuja wymienione cechy,
postawy i kompetencje ucznidéw.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i/lub rynku pracy rozwija u

uczniow Panstwa szkota? [WN] (7069)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, wykorzystywanie

i przetwarzanie tekstow

2 umiejetnos$¢ rozumowania, myslenia matematycznego

umiejetnos$¢ myslenia naukowego, formutowania
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych

dotyczacych przyrody i spoteczenstwa

4 umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w

jezyku obcym

5 umiejetnos¢ pracy zespotowej, wspotdziatanie w zespole

6 umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

umiejetnos¢ planowania i organizacji wtasnej pracy

umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania z informacji

umiejetnos¢ odkrywania wtasnych zainteresowan
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w Szkole isa w nie zaangazowani.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci na lekcjach oraz zajeciach dodatkowych. Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju Szkoly oraz na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

W podejmowane przez siebie dziatania angazuja inne osoby.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole sg aktywni i zaangazowani. Obserwacja potwierdzita, ze cata
klasa lub wiekszo$¢ uczniéw jest zaangazowana w prowadzone lekcje. Uczniowie z uwaga stuchajg nauczycieli,
notujg wazne informacje podawane przez nich, pracujg samodzielnie, chetnie uczestnicza w dyskusji (Wykres
1j). W dniu przeprowadzania badania uczniowie w ankiecie wskazali, ze na lekcjach pracujg w parach
lub grupach (Wykres 2j). Uczniowie wiedzg réwniez, czego majgq sie uczy¢. Podczas obserwacji zajec
zauwazono, ze uczniowie pomagajg innym uczyc¢ sie (Wykres 3j) oraz zadajq pytania (Wykres 4j).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele motywujg ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie. Potwierdzity to obserwacje zajec,
w ktdérych nauczyciele wiekszos$¢ ucznidw lub catg klase angazowali w lekcje. Metody jakie nauczyciele stosujq
pozwalajg uczniom przyswoi¢ nowy, trudniejszy materiat, zwieksza¢ aktywnos¢ uczniéw na zajeciach, rozwijac
samodzielne itwdrcze myslenie, uczy¢ wspotdziatania i komunikowania sie w grupie, rozbudzaé ciekawos¢
poznawczg ucznidéw itp.

Uczniowie czesto lub bardzo czesto zgtaszajg pomysty w jaki sposob chcieliby pracowac na lekcjach.

W Szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe m. in.: koto plastyczne, koto muzyczne, koto biblioteczne, koto
techniczne, koto przyrodnicze, koto polonistyczne, koto informatyczne, koto z jezyka angielskiego, koto teatralne
dla ucznidéw, ktérzy chca rozwija¢ swoje zainteresowania. Dla uczniéw z trudnosciami w nauce Szkota proponuje
zajecia wyréwnawcze z matematyki, jezyka polskiego. Nauczyciele, wedtug ucznidéw, pytaja sie ich i przekazujq
informacje do rodzicdw, jakie zajecia bedq prowadzone w Szkole. Nauczyciele motywujga i zachecajg uczniow
do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych. Wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
dodatkowych. W Szkole sg zaplanowane zajecia dodatkowe z wychowania fizycznego, ale uczniom brakuje ich

prowadzenia w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz witasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Inicjatywami jakie podejmujg uczniowie w Szkole sg uroczystosci i imprezy szkolne oraz konkursy odbywajace
sie na jej terenie. Uczniowie proponowali rowniez kolorowe $rody, szczesliwy numerek, dzien urodzin dniem bez
pytania. Uczniowie podejmujgq rowniez dziatania ekologiczne takie jak m. in. zbieranie nakretek, makulatury,
zuzytych baterii, ktére oddajg dla potrzebujacych lub dzieki temu zbierajg fundusze na wycieczke, ktérg chcg
zorganizowac¢ dla siebie w roku szkolnym. Uczniowie powiedzieli, ze wszystkie ich pomysty sa realizowane,
ze nie bylo pomystu niezrealizowanego, ktéry powstat z ich inicjatywy. Uczniowie powiedzieli "Musimy miec
przemyslany pomyst, potem idziemy do pani z propozycjg i wtedy, jesli jest wszystko ok, to jest on
realizowany. Jestesmy swiadomi, ze z gtupimi pomystami nie przychodzimy do nauczycieli. Wiemy co wolno a co
nie. Poza tym probujemy dopasowac¢ pomyst aby nam wszystkim odpowiadat.". W realizacje swoich pomystéw
uczniowie angazujg przede wszystkim innych ucznidw, ktérzy chcg sie witaczy¢é w przygotowanie
i przeprowadzenie dziatania, nauczycieli, czesto rodzicow oraz jesli jest to potrzebne pozyskujg sponsordw,
ktérzy wspomagajg ich pomysty nagrodami dla uczestnikdéw.

Nauczyciele potwierdzili, ze wszystkie pomysty ucznidw sg realizowane. W realizacje dziatan uczniéw réwniez
angazuje sie samorzad uczniowski, ktéry pomysty uczniowskie uwzglednia w planie pracy na dany rok szkolny.
Kolejnymi imprezami inicjowanymi przez ucznidow, ktére sg ujete w planie pracy samorzadu uczniowskiego sg

m. in. Dzien Chtopaka, Dzien Zyczliwosci, zabawa Andrzejkowa, Walentynki, DziefA Sportu.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie witaczajg sie w akcje charytatywne takie jak "Gdra grosza", "Szlachetna paczka". Zbierajg surowce
odnawialne (np. nakretki, baterie), ktére przekazujg na rzecz oséb potrzebujacych.

Z inicjatywy uczniow zostat zorganizowany kiermasz podczas odbywania sie rorat w Parafii. Uczniowie podczas
kiermaszu sprzedawali wytwory wykonane przez siebie, a pieniadze w ten sposéb zarobione przekazali
na organizowang wycieczke szkolng. Uczniowie pomagajg réwniez podczas organizacji piknikow rodzinnych,
w ktérych wymyslajg rozne zabawy odbywajace sie podczas tych imprez. Z inicjatywy uczniéw powstata
przy Parafii grupa ,Maty Wieczernik”, ktéra organizuje rézne przedstawienia oraz prowadzi rézne nabozenstwa

w kosciele, w ktorych uczestniczy cata spotecznos¢ lokalna. Uczniowie Szkoty rowniez:

e zainicjowali dziatalnos$¢ scholi dzieciecej prowadzonej obecnie przez starszych kolegdw z gimnazjum,
ktora swoim $piewem uswietnia nabozenstwa dla wszystkich parafian;

e organizujq cyklicznie przedstawienia i spektakle, ktére wystawiajg w auli szkolnej, ktére wystawiajq
zaréwno dla spotecznosci szkolnej jak i przedszkolnej, spotecznosci lokalnej i zaproszonych gosci
(rodzice, dziadkowie);

e jedna z uczennic Szkoty inicjuje swéj udziat w réoznego typu uroczystosciach parafialnych (w kosciele)
i gminnych (Dozynki, Swieto Niepodlegtoéci). Swoim $piewem podnosi poziom kultury muzycznej

spotecznosci lokalnej.

Uczniowie szkoty uczestnicza w spotkaniach Goralskiego Zespotu Pieéni i Tanca ,Korpiotki”, ktory zostat
zatozony z inicjatywy Janiny Kluski w 2010 r. Nazwa Zespotu wywodzi sie z tradycyjnej nazwy sprzed lat, ktérg
okreslano mieszkancéw Skomielnej Biatej. Zwigzana byta z uprawg duzej ilosci karpieli. Zespot skupia
w wiekszosci dzieci szkoty podstawowej, jak rowniez mtodziez i dorostych. Zespdt pozostaje pod opieka Zwigzku

Podhalan Oddziat w Skomielnej Biatej.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniom Szkoty Podstawowej w Skomielnej Biatej zapewniono optymalne warunki lokalowe, nauke
na jedna zmiane, sale lekcyjne wyposazono w liczne iroznorodne srodki nauczania. Dzieki
sprawnemu zarzadzaniu Szkota bierze udziat w wielu przedsiewzieciach wzbogacajacych oferte
edukacyjna dla uczniow. Wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa
w systemie zarzadzania Szkota. Nauczyciele sa angazowani w analize efektywnosci pracy Szkoty,
a Dyrektor wiacza ich w proces podejmowania decyzji. Szkota jest otwarta na wnioski, opinie,
propozycje uczniow irodzicow, a w realizacji wypracowanych zadan czesto wspétpracuje

z podmiotami zewnetrznymi.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Szkota zapewnia nauczycielom i uczniom optymalne warunki lokalowe, sprzet i srodki dydaktyczne. Szkota
pracuje na jedng zmiane, codziennie w planie zaje¢ wystepujg zajecia artystyczne i sportowe réwnomiernie
przeplatane zajeciami trudniejszymi. Rozktad zaje¢ uwzglednia réwniez mozliwo$¢ korzystania przez dzieci
z zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych i rozwijajacych). Organ Prowadzacy potwierdza, ze mocng strong Szkoty
jest baza sportowa, wyposazenie klas w pomoce dydaktyczne i mimo faktu, ze budynek szkoty ma juz 100 lat
"...Warunki do nauki dzieci majg dobre a nauczyciele do pracy". Grono Pedagogiczne podejmuje liczne
dziatania majace na celu wzrost efektow edukacyjnych i wychowawczych ucznidow. Odbywa sie to dzieki dobrej
organizacji pracy oraz umozliwieniu przez Dyrektora Szkoty licznych spotkan nauczycieli i doskonalenia
zawodowego (Wykres 1j,2j,3j).
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Grono pedagogiczne chetnie wspdtpracuje ze sobg gtéwnie dzieki dbaniu o profesjonalng komunikacje przez
Dyrektora Szkoty (Wykres 1j). Nauczyciele biorg udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
a nastepnie dzielg sie zdobyta wiedza z innymi nauczycielami przynajmniej kilka razy w roku (Wykres 1w i 2j).
Dyrektor Szkoty jest réwniez inspiratorem wielu form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczg
w zaleznosci od potrzeb wszyscy nauczyciele lub ta grupa nauczycieli, ktdra bezposrednio jest zainteresowana
tematyka szkolen (Tab.1). Dyrektor Szkoty zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej
i zespotowej, czynigc to poprzez m.in. zauwazanie sukceséw nauczycieli i nagradzanie ich (Wykres 3j), dodatki
motywacyjne, ustne podziekowania, podziekowania na forum Szkoty, wyznaczanie do nagrody dyrektora szkoty

badz wdjta, pokazywanie efektu pracy nauczycieli, ucznidow i rodzicéw na stronie internetowej Szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ tematy szkolen, warsztatow lub innych form doskonalenia zawodowego oraz
wskazac, jakie grupy pracownikow braty w nich udziat? Ilu pracownikéw z danej grupy brato w nich udziat a ilu
nie? [AD] (6903)

Tab.1

Numer|Analiza

1 Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli- (wszyscy
nauczyciele): " Szkota i nauczyciel wobec przemocy
domowej. Nowe obowigzki nauczyciela wynikajace z
procedury Niebieska Karta dla pracownikéw oswiaty",
"Zaburzenia neurologiczne u dzieci", "Praca z uczniem z
Zespotem Aspergera", " Procedury przeprowadzania
sprawdzianu klas szdstych", "Wykorzystanie tablicy
interaktywnej" , " Ewaluacja wewnetrzna w szkole".
Studia podyplomowe: "Diagnoza i terapia
psychologiczno-pedagogiczna" 2 nauczycieli Warsztaty i
szkolenia : " Szesciolatek uczniem klasy pierwszej" ,
"Teksty, rysunki, modele i co$ wiecej", " Szesciolatek w
szkole- przyjazna adaptacja dziecka w szkole", " Jak
pracowac z uczniem zdolnym na zajeciach pozaszkolnych
organizowanych w POWUZ Diament", " Jak méwi¢ do
ucznia, by nas rozumiat?", "Swiat rysowanych liter i
wyrazéw", "Praca z dzieckiem niepetnosprawnym i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych", "Techniki
graficzne wykorzystywane w pracy z dzieckiem", SIO-
nowosci, zmiany i praktyczna praca ze
zmodernizowanym systemem", "Zaburzenia
neurologiczne u dzieci" , "Analiza zagrozen w srodowisku
pracy i ocena ryzyka zawodowego", "Multimedialny
e-podrecznik do zaje¢ komputerowych- przysztos¢ czy
terazniejszosc¢", " Stucham, rozmawiam, motywuje czyli
o skutecznej komunikacji z uczniem", "Jakim prawem?
Kurs z wybranych aspektéw prawa o$wiatowego",
"Techniki graficzne wykorzystywane w pracy z dzie¢mi" ,

Swiat mszakéw", ADHD- jak sobie z nim radzi¢" -

pojedynczy nauczyciele.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Dyrektor zacheca nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej wyjasniajac przede wszystkim potrzebe
takich dziatan, motywujac poprzez nagradzanie, chwalenie i przedstawiajgc bezposrednie korzysci dla rozwoju
Szkoty. Co roku tworzone sg zespoty ewaluacyjne, ktére dokonujg ankietowania, rozmoéw, wywiadow, analizy
dokumentdéw, opracowujg raporty, a wnioski wynikajace z raportéw przedstawiane sg radzie pedagogicznej
(Wykres 10). W roku szkolnym 2013/2014 ewaluacja wewnetrzna obejmowata obszary: "Szkota wspomaga
rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji" (obszar 1), "Uczniowie nabywajgq umiejetnosci
i wiadomosci okreslone w podstawie programowej" (obszar II), "Szkota organizujac procesy edukacyjne
uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych" (obszar
III). W wyniku prowadzonych badan wewnetrznych sformutowano wnioski do dalszej pracy np. zwiekszy¢
czestotliwos$¢ zajeé z tablicg multimedialng w celu uatrakcyjnienia zaje¢, rozpoznac potrzeby dzieci w zakresie
opieki izapewni¢ wszelkie mozliwe metody zaspokojenia tych potrzeb $cisle wspotpracujac z rodzicami,

logopeda, pedagogiem.

[jesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowal/a lub bedzie realizowat/a w ramach
ewaluac wewnetrzne] w biezacym roku szlkolnym? AN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
0 . 20 . 40 . 60 80

Zaznaczono

formutowanie celdow ewaluac) | 70.6 |_mz'm-":I
opracowanie harmonogramu | _
dziatan | 70.6 |
przedstawienie wnioskow | &1.7 |_
badawczych | B4.7 |
kluczowych | 58.8 |

Wykres 10
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole sg formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Dotyczg one gtéwnie dydaktyki,
ale i wsparcia dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, wspotpracy z rodzicami, budowania bazy
dobrych praktyk i banku scenariuszy (Tab.1). Cze$¢ dziatan wynikajacych z przedstawionych wnioskéw, jak np.
poprawa i korzystanie z bazy szkoty, wspdtpraca z rodzicami, udziat dzieci w imprezach Srodowiskowych jest

dostrzegana i pozytywnie oceniana przez partneréw Szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o nadzorze pedagogicznym. Prosze o podanie przyktadow wdrozonych
wnioskow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora/e szkoty. Czy Panstwa zdaniem te wdrozenia byly
uzyteczne dla szkoty? Prosze o uzasadnienie. Prosze o podanie przyktadéw wdrozonych wnioskéw z nadzoru
sprawowanego przez dyrektora/dyrektorke szkoty. Czy Panstwa zdaniem podjete dziatania byly uzyteczne dla

szkoty? Prosze o uzasadnienie. [WN] (6715)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 WNIOSEK: Rozpoznawac potrzeby w zakresie opieki i
zapewnia¢ uczniom wszelkie dostepne formy pomocy.
DZIALANIE: Prowadzimy wywiady z rodzicami,
obserwacje uczniéw, wspotpracujemy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna, kierujemy uczniéow na
badania i konsultacje, wspétpracujemy z Policjg i
kuratorem. EFEKTY: Uczniowie otrzymujg pomoc
stosownie do swoich potrzeb, obejmowani sg w
szczegolnosci opieka nauczycieli, pedagoga, logopedy,

psychologa, a takze dozywianiem

2 WNIOSEK: Mata dostepnos¢ sali komputerowej oraz
laptopa, ktory mogtby by¢ wykorzystywany w czasie
lekcji. DZIALANIE - Zakup laptopa, z ktérego mozna
korzysta¢ w klasie podczas zaje¢. EFEKT -
Wykorzystywanie laptopa w czasie zaje¢ (korzystanie z
programoéw internetowych, prezentacje multimedialne,
filmy itp.), co wptywa na ich uatrakcyjnienie oraz
doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania technologii

informacyjnej.

3 WNIOSEK: Czesciej wykorzystywac podczas zajec
dydaktycznych tablice interaktywna. DZIALANIE - Zakup
dodatkowej tablicy przenosnej WIT w celu uzywania w
czasie zajec¢. EFEKT - Wykorzystywanie tablicy wptywa
na uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego. Uczniowie
przejawiajg wiekszg aktywnosé, w czasie zajeé sg
bardziej zaangazowani, co powinno przetozy¢ sie na

lepsze wyniki nauczania.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

4 WNIOSEK :U niektorych ucznidw zauwaza sie duzq ilosc
brakéw zadan domowych, nieprzygotowanie do lekcji
oraz niedostateczne oceny czastkowe. Czes¢ ucznidw nie
nadrabia zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci na
lekcjach. DZIALANIE - Informowanie rodzicow i
opiekunow o zalegtosciach i brakach w edukacji dziecka
- na biezaco oraz podczas zebran, mobilizowanie
rodzicow do Scislejszej wspotpracy ze szkotg, zwracanie
uwagi na koniecznos$¢ pomocy dziecku w nauce. -
Mobilizowanie uczniéw do udziatu w zajeciach
wyréwnawczych w celu minimalizowania brakéw w
wiadomosciach. Umozliwianie poprawy ocen
niedostatecznych. EFEKT - Sciélejsza wspétpraca z
rodzicami w zakresie monitorowania osiggnie¢ uczniow.

- Podniesienie poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

5 WNIOSEK: Zwiekszy¢ liczbe przeprowadzanych
sprawdziandéw dla kl. VI i w drugim pétroczu dla klas V.
DZIALANIE: Przeprowadzanie sprawdziandw prébnych
dla kl. VI i w drugim pétroczu dla kl.V. EFEKTY: -
Rozwijanie umiejetnosci szybkiego wypetniania arkusza

oraz zmniejszenia streséw co wptywa na lepszy wynik

6 WNIOSEK: Realizowac¢ zadania profilaktyczno -
wychowawcze DZIALANIE: Pogadanki i spotkania z
policjg, higienistkg szkolng, pedagogiem szkolnym,
zapoznanie z ceremoniatem wojskowym 3.IX, wycieczki
szkolne, regionalne i patriotyczne /Krzeczéw, Wysoka/
oraz uroczystosci szkolne. EFEKTY: Uczniowie poznajq
swoj region, tradycje, patriotyzm, ¢wiczg zachowania
dotyczace pierwszej pomocy, z GOPR -Gorskim
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym bezpieczenstwo
w gorach, zachowania prozdrowotne, nawyki zywieniowe
- higienistka, bezpieczenstwo i zagrozenia ptynace np. z
Internetu - pogadanki z Policjg oraz Strazg Miejska z
Rabki Liczny udziat uczniéw w tych przedsiewzieciach i

uroczystosciach.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi
7 WNIOSEK: Kontynuowa¢ dobre praktyki. DZIALANIE:
DOBRE PRAKTYKI: Spotkanie z Poezja, Ja — patriota.

Wycieczki do miejsc pamieci narodowej,

Miedzynarodowy Projekt Krokus - ocali¢ od zapomnienia,
Zlot Szkot im. Wiadystawa Orkana, Szlachetna Paczka,
Regionalizm w naszej Szkole, Gminny Konkurs Koled i
Pastoratek, Gminny Konkurs z Informatyki Mistrz Word,
Piosenka Angielska w Naszej Szkole, Maty Artysta -
przedstawienia w szkole w klasach I - III Szlachetna
Paczka Zlot Szkot im. Wiadystawa Orkana EFEKTY:
Wycieczki do miejsc pamieci, udziat w uroczystosciach

patriotycznych, realizacja projektow edukacyjnych

8 WNIOSEK: Zorganizowac bank scenariuszy lekcyjnych
oraz bank dobrych praktyk. DZIALANIE: Zebranie
materiatow (konspekty lekcji, scenariusze imprez i
uroczystosci, ankiety i inne materiaty) - teczka w
bibliotece, strona internetowa. EFEKTY: Wymiana
doswiadczen, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem.
Bank dobrych praktyk na stronie internetowej, dzielenie
sie dobrymi praktykami ze spotecznoscig nauczycielska (
Internet ).
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W Szkole sg prowadzone dziatania nowatorskie, ktére dotyczg metod pracy, wykorzystania s$rodkow
dydaktycznych czy realizacji projektow edukacyjnych (Wykres 1j, 2j). Obserwowane zajecia i wywiad
z nauczycielami po obserwacji wskazaty na elementy dziatan nowatorskich. Dyrektor Szkoty podat,

ze dziataniami nowatorskimi jakie sg prowadzone na terenie szkoty sa:

e innowacja pedagogiczna z jezyka angielskiego " Jezyk angielski naszg drogg ku przysztosci";

e W zakresie opieki i bezpieczenstwa uczniéw: realizacja programu "Odblaskowa szkofa", "Bezpieczna
i przyjazna szkota", Matopolskiego Programu "Zagrozenia w sieci", "Bezpiecznie w gérach";

e W zakresie metod pracy: odmiana dramy:"uczen nauczycielem", metoda graffiti, metoda projektu
z przyrody, metoda jigsaw (praca ta metodaq odbywa sie w grupach, potem nastepuje przejscie
jednego z ucznidw do innej grupy z wypracowanymi juz informacjami, metoda uczy wspotpracy,
korzystania z wiedzy innych o0sob oraz porzadkowania uzyskiwanych informacji), wykorzystanie
tablicy WIT,English Eggs(jajka niespodzianki), English cabbage( anielska kapusta), English Box;

o w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia: realizacja programu "Maty Mistrz", spotkanie z poezjg -
konkurs recytatorski, spotkanie z poezjg Juliana Tuwima, Szkolny Konkurs Swiatecznej Piosenki
Angielskiej, Ja patriota, wycieczki do miejsc pamieci narodowej Miedzynarodowy Projekt Krokus -
ocali¢ od zapomnienia" ;

e bank scenariuszy, gazetka szkolna-dwumiesiecznik;

e W zakresie rozwoju spotecznego: wprowadzenie dziatan regionalizmu i pielegnowanie tradycji ( Dzien
Regionalny w Szkole, udziat w 75 rocznicy obchoddw 3 wrzesnia 1939 roku );

o w zakresie komunikacji z uczniem: komunikowanie sie z uczniami poprzez e-mail, facebook oraz

elektroniczna wymiana doswiadczen pomiedzy nauczycielami.

Dyrektor w ramach podejmowanych dziatan przez nauczycieli wspiera ich poprzez pozyskiwanie srodkow
finansowych, udostepnianie bazy Szkoty, angazowanie rodzicéw i partneréw oraz poprzez nagradzanie sukceséw

uczniow.
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Czy w cagu ostatnich 12 miesigoy Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we
wprowadzit/a Pan/i nowatorskie wprowadzonych przez Panalia,

rozwiazania w swojej pracy? AN nowatorskich dziataniach? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie Szkota sprzyja nauczycielom, pracownikom, uczniom i rodzicom udziatowi w podejmowaniu decyzji
dotyczacych placdéwki. Nauczyciele s wiaczani w proces opiniowania propozycji przedstawianych przez
Dyrektora, ale majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania wiasnych propozycji dotyczacych ustalania harmonogramu
wydatkéw i zakupu pomocy dydaktycznych, wnioskowania o doposazenie sal lekcyjnych, propozycji dziatan
w ramach programu profilaktyki i dziatan wychowawczych, propozycji przydziatu dodatkowych obowigzkdéw.
Pracownicy niepedagogiczni majg mozliwos$¢ wspétdecydowaé w sprawach zwigzanych z niezbednymi zakupami
oraz wsparciem organizacyjnym przy remontach i wyposazeniu Szkoty lub przygotowaniu uroczystosci
szkolnych. Szkota jest otwarta na propozycje rodzicédw iucznidw, ktére w wiekszosci przypadkdw sg
realizowane. Rodzice postuluja, aby dzieci mogty w sposéb systematyczny i zorganizowany wykonywac zadania
domowe w ramach zaje¢ na Swietlicy, a uczniowie chcieliby korzysta¢ z dodatkowych zajeé¢ sportowych.
Uczniowie za posrednictwem swoich przedstawicieli zgtaszaja swoje pomysty, ktére sg realizowane dla

wszystkich uczniéw, a czes¢ realizowana jest na poziomie klas np.:

e szczesliwy numerek, kolorowe $rody, dzien urodzin ucznia bez pytania,

e imprezy szkolne np.: dzien chilopaka, dzien Zzyczliwosci, wybory miss i mistera szkoty, zabawy
karnawatowe i andrzejkowe, walentynki, wystréj i dekoracje klasy,

e propozycje konkursow (bozonarodzeniowy wystrdj klasy, najtadniejszg kartke wielkanocng, konkurs

wiedzy o Mikotaju, przeglad talentow, klasa na medal, konkurs uktadania kostki Rubika),
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e propozycje udziatu w akcjach charytatywnych - Gora Grosza, Szlachetna Paczka, zbidrka nakretek,
makulatury, baterii,

+ planowanie wycieczek klasowych,

« oferta zaje¢ pozalekcyjnych (np. plastyczne, muzyczne, teatralne),

o wystroj klasy: dekoracje, gazetki scienne,

« wigilia klasowa itp.

W Szkole pod wptywem opinii rodzicow podjeto nastepujace dziatania:

e wdrozono program: "Ptywam doskonale", podzielono 32 osobowa klase trzecig na grupy podczas zajec
z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz edukacji wczesnoszkolnej
na 2 godzinach,

o wydtuzono godziny pracy $wietlicy, zapewniajac uczniom opieke od godz. 6.30 do 16.00,

o dla uzyskania wiekszego bezpieczenstwa zamykane sg drzwi frontowe (bezposrednie wyjscie na droge
krajowq) do szkoty,

e organizacja zabaw andrzejkowych dla dzieci klas I-III przy muzyce na zywo,

e wspotorganizacja wycieczek klasowych.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor Szkoty wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, co przejawia sie skutecznym pozyskiwaniem Srodkow
finansowych i uzyskiwaniem wsparcia stuzacemu rozwojowi Szkoty. W opinii nauczycieli i rodzicow Dyrektor
skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi ucznidow. Dyrektor podkresla, ze nawigzuje
wspotprace z licznymi organizacjami i podmiotami gospodarczymi, ktére wspierajg dziatalnos¢ Szkoty w wielu
obszarach. Takie instytucje jak: Wadjt Gminy Lubien, GKRPA w Lubniu, OPS w Lubniu, Firmy: WIK, Vanmar,
Elsum, 3M, Koétko Rolnicze wspierajg Szkote Podstawowg w Skomielnej Biatej przy organizacji konkursow,
wyjazddw, wycieczek, ufundowania nagréd za najlepsze wyniki w nauce, wspomaganie ucznidow przy organizacji

imprez klasowych i szkolnych, "...Dzieki szerokiej wspdtpracy Szkoty z réznymi organizacjami i instytucjami
w lokalnym s$rodowisku uczniowie uzyskujg zintegrowang pomoc dotyczgcg waznych sfer ich zycia (rodzinnego
i szkolnego), maja mozliwoé¢ zaspokojenia swoich potrzeb, otrzymujg szanse na wszechstronny rozwaj
(rozwijanie uzdolnien, pogtebianie wiedzy, rozwdj osobisty), korzystajq z zaje¢ prowadzonych przez specjalistow
z roznych dziedzin, np: policjantéw, strazakéw, ratownikéow medycznych" (Tab. 1,2,3,4,5). Wspodtpraca Szkoty
ze S$rodowiskiem zyskuje uznanie u rodzicéw i partnerow Szkoty, ktérzy podkreslaja obopdlne korzysci ze

wspotpracy, m.in.:

¢ integracja z przedszkolem i gimnazjum,
e udziat w konkursach gminnych,
e wsparcie dla dzieci i rodzicéw,

o ksztattowanie bezpiecznych postaw,
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o powszechnos¢ korzystania z internetu,

e udziat dzieci w zajeciach dodatkowych poza szkota,

e udziat w projektach,

e poprawa warunkdéw nauki i doposazenie sal lekcyjnych,
e wspieranie zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej,

e promocja w $rodowisku lokalnym.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagtéwkowe: Jakie sa efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i

organizacjami?
Tresc¢ pytania: Organizacje pozarzadowe [WD] (7806)

Tab.1

Numer|Analiza

1 Matopolski Szkolny Zwigzek Sportowy - mozliwos¢
realizacji programu Maty Mistrz, Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng- akcje

charytatywne np.: wykonywanie kartek swigtecznych, -

Osrodek Pomocy Spotecznej- dozywianie uczniow

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagtéwkowe: Jakie sa efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i

organizacjami?
Tresc¢ pytania: Podmioty gospodarcze [WD] (7807)

Tab.2

Numer|Analiza

1 Firma VANMAR- odnawianie tawek i mebli szkolnych
Firma WIK- dostawca Internetu do Szkoty, serwis
komputerowy oraz fundator nagréd dla uczestnikow
konkurséw szkolnych Firma 3M- $rodki opatrunkowe
ELSUM- przeglady instalacji elektrycznych, montaz
dzwonka Firma MAGOL- sponsorowanie nagrdd i papieru

ksero
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie naglowkowe: Jakie sa efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i

organizacjami?
Tresc¢ pytania: Inne instytucje edukacyjne [WD] (7809)

Tab.3

Numer|Analiza

1 Gimnazjum- wspolne przedsiewziecia, akademie,
organizowane uroczystosci, zbiorki charytatywne,
wolontariat Przedszkole- dni otwarte szkoty dla
przedszkolakow, udziat w akademiach dzieci
przedstawienia Hufiec Pracy - wspodtorganizacja Festynu-

Piknik Rodzinny, zajecia opiek-wychowawcze

prowadzone w $wietlicy srodowiskowej

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie naglowkowe: Jakie sg efekty wspodtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i

organizacjami?
Tresc¢ pytania: Organizacje religijne [WD] (7811)

Tab.4

Numer|Analiza

1 Parafia stuzy pomoca w promocji Szkoty-
wspotorganizujemy Konkurs Palm, Jasetka,
(wypozyczamy figurki) wspotorganizacja uroczystosci
szkolnych i panstwowych , prowadzenie Wieczernika i
Scholki, wsparcie przy organizacji Konkursu Koled i
Pastoratek , wspieranie w promowaniu wartosci edukacji,
w przekazywaniu informacji, a szkota umozliwia
korzystanie z sali sportowej i przy organizacji turnieju
pitkarskiego ministrantow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie naglowkowe: Jakie sa efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i

organizacjami?
Tresc¢ pytania: Inne, jakie? [WD] (7814)

Tab.5

Numer|Analiza

1 Ajent Stotowki Szkolnej - dozywianie uczniéw, pomoc
przy organizacji uroczystosci szkolnych Spoteczny
Komitet Obchoddw wydarzen 3.1X1939- udziat
wszystkich uczniéw w uroczystosci patriotycznej z
ceremoniatem wojskowym- udziat Strazy Granicznej w
odstonieciu Obelisku Kétko Rolnicze Skomielna B.-
ufundowanie 3 nagrdd dla najlepszych ucznidéw
Ochotnicza Straz Pozarna zabezpiecza imprezy, pokaz
sprzetu strazackiego, pogadanki, a w Orkiestrze Detej
wystepujgq uczniowie Szkoty. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogicznej- badania psycholog i pedagog. wsparcie i
pomoc uzyskiwana do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, konsultacje Policja - realizacja
programu Odblaskowa Szkota, organizacja pogadanek i
szkolen dot. bezpieczenstwa ucznidw, bezpieczenstwo w
sieci. Straz Miejska w Rabce-Zdroju- przeprowadza
pogadanki dla uczniéw dot. bezpieczenstwa GOK w
Lubniu zajecia taneczne, plastyczne, wptywajace na
rozwoj talentéw i umiejetnoéci ucznidw. WOSP
wspotpraca przy organizacji wolontariuszy Gminne
Centrum Kultury w NiedZzwiedziu- Udziat uczniow w
Zlocie Szkdt im. Wt. Orkana MOK Rabka- udziat uczniéw
w konkursach poetyckich i recytatorskich MOK
Myslenice- udziat w konkursie recytatorskim, przeglad
dorobku artystycznego szkdt MOS Myslenice- udziat
uczniéw w zawodach sportowych GOPR Rabka Zdréj-
realizacja programu 'W gérach bezpiecznie" Zwigzek
Podhalan- prezentacje strojow ludowych, pokaz
wykonywania koronek, pokaz zanikajacych zawodow-
garncarz oraz udziat uczniéw w zespole regionalnym
KORPIOLKI Osrodek Zdrowia- pielegniarka, higienistka-
prowadzona jest fluoryzacja, profilaktyka, badania
uczniow, pogadanki z uczniami Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubniu -organizacja dozywiania ucznidw,
zadania dot. procedury Niebieskiej Karty, Pojedyncze
osoby wspierajqce Szkote to przede wszystkim
absolwenci, ktérzy wedle swoich mozliwosci stuzg Szkole
pomocg i wsparciem. Udziat we wspdlnych akcjach
przedsiewzieciach imprezach ojciec prowadzacy impreze
andrzejkowa.
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Raport sporzadzili

o Rafat Pawtowski

 Beata Popek

Kurator Oswiaty:
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