Iwona Mikulec

Rola i funkcje oceny w procesie ksztalcenia.

Obowiazkiem nauczyciela jest stworzenie uczniowi, niezaleznie od poziomu jego
rozwoju, takich warunkow, aby moégl odnosi¢ sukces na miare¢ swoich mozliwosci. Jednym z
takich warunkow jest prawidlowe rozumienie roli i funkcji oceny. Ocenianie uczniow jest
umiejetnoscia ztozona i trudna. Ztozono$¢ tej umiejetnosci polega na tym, ze nauczyciel powinien
zna¢ dobrze cele oceniania, powinien zdawaé sobie sprawe z zalezno$ci zachodzacej miedzy
procesem oceniania a indywidualnymi wlasciwosciami psychicznymi ocenianych. Oceniajac
ucznia, bierzemy pod uwage nie tylko wyniki jego pracy, lecz i wklad pracy oraz mozliwosci
uczenia si¢, staranno$¢, postawe¢ wobec przedmiotu, zainteresowanie nim oraz stosunek do
obowigzkow szkolnych.

Co mowi rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania...

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w Swietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych, z dnia 30 kwietnia 2007
roku, polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow nauczania.

Co to jest ocena szkolna?

Ocena szkolna to informacja o wyniku uczenia si¢ wraz z komentarzem dotyczacym tego
wyniku. Komentarz ten dotyczy zar6wno warunkdéw uczenia si¢, sposobu uzyskiwania informacji o
wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, jak 1 sposobu wykorzystania tej informacji w toku
dalszego uczenia sig.

Ocenianie szkolne to zatem ustalania i komunikowania oceny szkolne. Te dwa procesy sg
rownorzgdne pod wzgledem waznosci. W zwigzku z tym wyrdzniamy roézne rodzaje oceniania
szkolnego:

» Ocenianie ksztaltujace — jest srodkiem wspomagania pracy uczniéw w catlym procesie
ksztalcenia, a szczegodlnie w jego wstep fazach
» Ocenianie sumujgce — ocenianie osiggni¢¢ odbywa sie na ,,wyjsciu” (zakonczeniu) procesu

ksztalcenia i jest rozliczeniem pracy ucznia i nauczyciela.

A\

Ocenianie opisowe — obejmuje wielostronng charakterystyke ucznia.

Y

Ocenianie analityczne — dotyczy szczegdtowego wykazu umiejetnosci i zakresu wiedzy.
W tym ocenianiu wykorzystuje si¢ gotowe arkusze oceny w postaci formularza.

JAKIE CELE STAWIA PRZED SOBA NOWOCZESNE OCENIANIE?



Najwazniejszymi celami nowoczesnego oceniania sg Z pewnoscia:

Diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie,

Obserwowanie rozwoju ucznia.

Wspieranie rozwoju.

Rozbudzanie motywacji uczenia si¢.

Uczenie systematycznosci.

Ksztattowanie obrazu samego siebie.

Wdrazanie do samooceny.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci.

Rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji.

Gromadzenie informacji do oceny koncowej (petny obraz).

Psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie mocnych stron).

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

Wedhug Klemensa Strozynskiego ocenianie szkolne mozna i nalezy traktowac jako akt

komunikacji, ktory opiera si¢ na czterech kamieniach wegielnych: CO, PO CO, KOMU 1 JAK.

>

>

CO to jest ocena? Jest to wynik ksztalcenia, wynik uczenia si¢ (ocena = stopien szkolny +
obowigzkowy komentarz towarzyszacy mu).

PO CO ona jest? Powinna stuzy¢ rozwojowi ucznia, powinna dobrze informowac o
poziomie i1 rodzaju osiggni¢¢, powinna motywowac do skutecznej pracy i ukierunkowywac
aktywno$¢ ucznia.

KOMU jest potrzebna, do kogo jest adresowana? Przede wszystkim do ucznia, bo on jest
najwazniejszym podmiotem szkolnym i sensem istnienia tej organizacji. Inni jej adresaci,
jak nauczyciele, ktdrzy na jej podstawie promujg uczniow, rodzice, ktoérzy ze wzgledu na nig
modyfikuja swoje dziatania opiekuncze 1 wychowawcze, nadzor szkolny sa adresatami
wtornymi.

JAK komunikowaé ocene uczniowi? Od sposobu komunikowania zalezy, czy ocena
spetnia swoja funkcje pedagogiczne. Powinna by¢ zakomunikowana w sposob skuteczny,
pedagogicznie i1 psychologicznie trafny, w sposéb uzyteczny, by uczen umiat wykorzystac¢
informacje w niej zawarta dla dalszego uczenia sig.

Wspomniany juz przeze mnie Klemens Strozynski zwraca uwage na to, ze

najistotniejszym aspektem oceniania i calej dydaktyki jest proces komunikowania si¢ ucznia,

nauczyciela 1 innych podmiotéw. Nazywa go dialogicznym modelem oceniania. Model ten zaktada

petng podmiotowos$¢ ucznia i1 stuzebnos¢ szkoty (w tym nauczyciela) wzglgdem ucznia. Ocena jest

przede wszystkim informacja dla ucznia, a dopiero wtornie decyzja edukacyjna, czy uczen moze

kontynuowa¢ nauke w nastgpnej klasie badz na wyzszym etapie ksztalcenia. Uczen jest pierwszym i



najwazniejszym adresatem oceny — adresatem aktywnym.

FUNKCJE OCENY I KONTROLI W PROCESIE KSZTALCENIA

Proces oceniania w szkole opiera si¢ na wewnatrzszkolnym systemie oceniania, ktory okresla
dla wszystkich uczniéw danej szkoty jednolite wymagania edukacyjne i jednolite zasady oceniania
w obrebie danej szkoly. Petni on wazne funkcje:

* wspierajaca,

* diagnostyczna,

e afirmacyjna

* ksztattujaca

* informacyjna.

* motywacyjna

Zadaniem nauczyciela jest realizowanie tychze funkcji w praktyce szkolne;j.

Funkcja wspierajaca oceniania wymaga od nauczyciela:
* oceniania osiggni¢¢ uczniow a nie brakow,

- pozostawienie uczniowi swobody na samoksztatcenie,

- indywidualizacji potrzeb edukacyjnych ucznia,

- uwzgledniania osobistych zainteresowan ucznia,

- okre$lania jednolitych zasad 1 kryteridw oceniania.

Funkcja diagnostyczna oceniania wymaga od nauczyciela:

- stwarzania sytuacji, dzieki ktorym mozna otrzymac réznorodne informacje
dotyczace osiaggniec ucznia,

- okre$lania aktualnego poziomu osiggnie¢ 1 postepdw ucznia w nauce w celu
wskazywania jego mocnych i stabych stron,

- pomocy w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia.

Funkcja afirmacyjna — polega na tym, ze nauczyciel doceniajacy osiggniecia ucznia stwarza mu
tym samym okazje do wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci.

Funkcja ksztaltujaca wymaga od nauczyciela:

- doskonalenia metod pracy, samoksztalcenia,

- weryfikowania programéw nauczania, podrecznikéw szkolnych, pomocy
dydaktycznych.

Funkcja informacyjna wymaga od nauczyciela:
- biezacego informowania ucznidow o osiagnigciach i postgpach w nauce. Polega na
tym, ze nauczyciel dostarcza uczniowi informacji zwrotnych umozliwiajagcych mu

dokonanie samooceny wtasnych kompetencji i samokontroli wlasnego dziatania.



Funkcja motywacyjna — polega na tym, Ze nauczyciel oceniajacy dotychczasowe osiagniecia

ucznia mobilizuje go do dalszych wysitkow i ukierunkowuje je.

Aby ocena szkolna spetniata swoja role 1 wilasciwie realizowala zalozenia i funkcje,
konieczny jest komentarz slowny i pisemny. Kazdy wynik osiagnigty przez ucznia musi by¢
opatrzony przemys$lanym komentarzem. Jesli nauczyciel nie powie,
co kryje si¢ pod okreslong cyfra i jakie uczen powinien wykona¢ zadania (dziatania), zeby podnies¢
poziom swoich umiejetnosci i wiedzy — nie osiggnie zamierzonych celéow, ktorym ma shuzy¢
ocenianie. Nauczyciel powinien stwarza¢ atmosfer¢ zyczliwosci, nie dopuszcza¢ do leku przed
negatywng ocena, gdyz to prowokuje ucznia do oszukiwania. Zawsze nalezy daé szansg
poprawienia oceny, a ta mozliwo$¢ wymaga od nauczyciela komentarza okreslajacego, jakie uczen
ma braki i co powinien opanowac, aby ocen¢ poprawi¢. Oceniajgc ucznia nie mozna stawia¢ barier
niemozliwych do pokonania i nie mozna stosowac¢ tych samych wymagan wobec wszystkich w
klasie. Nalezy pamigtaé, ze inaczej przebiega droga rozwoju dzieci z rodzin o wysokim poziomie
wyksztatcenia, gdy rodzice moga pomoc dziecku przebrna¢ przez trudne dziedziny nauki, a inaczej
dzieci zaniedbanych wychowawczo lub dzieci o matych mozliwos$ciach intelektualnych. Kryteria
ocen muszg rowniez zna¢ rodzice, aby nie bylo sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie, ze
nauczyciel uwziat si¢ na ucznia.

Nauczyciel przystepujacy do sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznidéw winien, w
szczegblnosci, powiadomi¢ ucznidéw o terminie i formie planowanej ewaluacji oraz normach
wymagan, ktére uczniowie powinni spetni¢, powinien otoczy¢ troska uczniéw majacych szczegolne
trudnosci w przyswajaniu wiedzy. Bardzo wazne jest zachowanie przez nauczyciela obiektywizmu
oraz oddzielenie osobistego stosunku do ucznia (jego zachowania, wygladu, stylu uczenia sie,
wczesniejszych osiggnie¢ szkolnych) od poziomu wiedzy, ktory jest aktualnie poddawany
sprawdzeniu. Podczas sprawdzania stopnia przyswojenia wiadomos$ci trzeba stworzy¢ uczniom
warunki do samodzielnej pracy, szanujac przy tym ich godno$¢ i ustalone prawa. Niezbedne jest
wprowadzenie atmosfery spokoju 1 powagi oraz przyjazne traktowanie wszystkich
egzaminowanych. Waznym jest rowniez skupienie si¢, przede wszystkim, na sukcesach i

osiggnigciach, a nie na ich braku.

Ocena szkolna daje inne korzy$ci samemu nauczycielowi, a jeszcze inne uczniowi.

JAKIE KORZYSCI DAJE OCENA NAUCZYCIELOWI?
Ocena szkolna daje nauczycielowi szerokie mozliwosci wyrazania wlasnego stosunku do osiggnieé

lub niepowodzen uczniow.

JAKIE KORZYSCI DAJE OCENA UCZNIOWI?

Ocenianie ma pomoc uczniowi w nastepujacych dziedzinach:

1. Poznanie wlasnych mozliwosci — poddajac si¢ ocenianiu uczen dowiaduje sie, jaki ma zakres
wiedzy, jakie nabyl umiejetnosci oraz co jeszcze musi zrobié, aby podnie$¢ swdj poziom wiedzy.
Nauczyciel wystawiajac ocen¢ informuje jakie miejsce w skali 1+6 uczen zajmuje pod wzgledem



posiadanych wiadomosci 1 umiejetnosci. Informacja ta jest rzetelna przy stosowaniu komentarza do

oceny cyfrowej oraz przy zatozeniu, Ze uczen zna kryteria ocen na dany poziom.

2. Ksztaltowanie zainteresowan — odpowiedni komentarz do oceny, zachecajacy ucznia do pracy
w tym kierunku, moze ukierunkowac i rozwing¢ zainteresowania zwigzane z przedmiotem. Ocena

moze zniechgci¢ ucznia jak i pobudzi¢ do nauki i doskonalenia swoich umiejgtnosci.

3. Budowanie wlasciwej motywacji — w szkole bardzo rzadko spotyka si¢ ucznia, ktory chcialtby
si¢ regularnie 1 systematycznie uczy¢. Rodzice nie rozwijajag motywacji do pracy, a tym bardziej do
nauki. W szkole jedynym z czynnikéw motywacyjnych moze by¢ ocenianie. Wystawienie i
skomentowanie oceny przyczynia si¢ do wzbudzenia nadziei, ze moze by¢ lepiej. Jesli nauczyciel
nie posiada autorytetu, nie cieszy si¢ dobrg opinig wsrod uczniéw nie moze pozytywnie wptywac na

motywacj¢ uczniow do nauki.

4. Rozw0j psychospoleczny — ocena ma wplyw na okreslenie siebie w stosunku do innych
ucznidéw. Moze ona spowodowac obnizanie si¢ lub podnoszenie statusu ucznia w klasie w
zaleznosci od poczucia sprawiedliwego oceniania. Takie poczucie moze mu zapewni¢ wlasciwy
komentarz nauczyciela, wyjasniajacy ocen¢ oraz wskazujacy droge do jej poprawienia. Wyjasnienie

przez nauczyciela zasadno$ci wystawionej oceny ma wplyw na wszechstronny rozwoj ucznia.

5. Nabywanie wiedzy — stan wiedzy ucznia musi by¢ co pewien czas sprawdzany i1 oceniany przez
nauczyciela, aby uczen zdawal sobie spraw¢ z posiadanych wiadomosci 1 umiejetnosci. Dlatego nie
wystarczy jedynie wystawienie oceny w skali 1+6, ale konieczny jest komentarz wyjasniajacy, w

czZym uczen ma poziom wystarczajacy, jakie ma braki oraz co powinien uzupeic.

Ocena szczegoélnie lekcyjna (czastkowa) ma przede wszystkim stuzy¢ uczniowi zatem

ocenianie powinno by¢ nakierowane na ucznia.

CECHY OCENIANIA NAKIEROWANEGO NA UCZNIA

* Zasadniczym celem kazdego systemu oceniania ucznidw powinno by¢ promowanie
rozumnej nauki

* Ocena powinna sklania¢ uczniow do autentycznego wysitku, umacnia¢é motywacje i
zaangazowanie w zajeciach.

*  Ocena powinna uwierzytelni¢ 1 odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggnig¢cia uczniow w
miarg realizacji programu szkolnego.

*  Oceny powinny by¢ formutowane w klasie w sposob ciagly, tak, aby dostarczy¢ §wiadectwa
indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu.

* Ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych z przyjetym
programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez
nauczyciela w toku zajeé

* Ocenianie powinno by¢ uczciwe 1 sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na

wczesniejsze osiggnigcia, wyglad, pochodzenie, poglady, zachowanie itp.



Ocenianie powinno analizowa¢ motywacje, postawy 1 efektywne reakcje uczniow w
stosunku do programu nauczania, jak rowniez ich zdolnos$ci poznawcze, strategie uczenia
si¢ 1 wiedze

Pomigdzy oceniang aktywnoscig ucznia 1 wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,

zrozumiaty 1 bezposredni zwigzek.

Profesor Bolestaw Niemierko, wybitny polski specjalista w zakresie oceniania, sformutowat

kodeks etycznego oceniania.

KODEKS ETYCZNEGO OCENIANIA SZKOLNEGO

>

Y V¥V

Y VvV

>

Powiadom uczniéw o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowanej ewaluacji
osiggni¢¢ oraz normach wymagan, jakie powinni spetnic.

Nie wybiegaj w sprawdzaniu poza wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore uczniowie mieli okazje
opanowac¢ w szkole lub poza szkola. Upewnij si¢, ze forma zadan jest im znana i zostala
odpowiednio przec¢wiczona.

Unikaj nie sprawdzonych narzedzi pomiaru oraz narze¢dzi, co do ktoérych masz istotne
watpliwosci, a narzedzia i procedury standaryzowane stosuj doktadnie wedlug instrukcji.
Przeciwdzialaj stresowi egzaminacyjnemu uczniéw, szanuj ich godno$¢ i prawa.

Otocz opieka ucznibw majacych szczegodlne trudnosci z udzialem w sprawdzaniu i
ocenianiu osiggni¢¢, nie obnizajac wszakze obiektywizmu ewaluacji.

Zapobiegaj nieuczciwosci ucznidow w toku sprawdzania i oceniania osiggniec.

Ujawnij uczniom reguty punktowania, obliczania i interpretacji wynikéw sprawdzania ich
osiggniec, a takze ewentualne odstepstwa od tych regut 1

przyczyny odstepstw.

Wyniki oceniania przedstawiaj zawsze z komentarzem na temat sposobu ich uzyskania i z
ostrzezeniem o ich przyblizonej wiarygodnosci. Uczciwie przyznaj si¢ do wilasnych
pomytek i rozczarowan.

Unikaj czynienia pordwnan na niekorzy$¢ stabszych ucznidw. Przedstawiaj gtownie ich
osiggni¢cia, a nie brak osiggnig¢. Ogranicz komentarze przed frontem klasy na temat
niepowodzen poszczegodlnych ucznidow, zachowaj dyskrecje.

Jak wspomnialam na wstgpie ocenianie uczniow jest umiejetnoscia ztozona i1 trudna. W

zwigzku z tym czyhaja na nas liczne putapki oceniania.

Pulapki oceniania

v’ Blgd tendencji centralnej — stabe wykorzystanie krancowych ocen na skali, a tym samym



przesuwanie si¢ wszystkich ocen w kierunku jej srodka; bierze si¢ on z pewnej ostroznosci
oceniajacego przed popetnieniem zbyt duzego btedu.

v’ Efekt kontrastu — uczniowie otrzymuja oceny zawyzone, jezeli ich prace wystepuja po
pracach bardzo stabych, a zanizone, jezeli poprzedzaty je oceny bardzo dobre.

v’ Efekt pierwszenstwa — przecenianie pierwszych informacji np. surowiej oceniamy bledy,
ktore pojawity si¢ na poczatku wypracowania od tych, ktére sa na jego koncu.

v’ Efekt swiezosci — przecenianie koncowego fragmentu odpowiedzi.

v’ Efekt aureoli — przenoszenie ocen z jednych zadan na inne, je$li jaka$ cze$¢ zostala
oceniona pozytywnie, mamy sklonno$¢ przypisywania pozytywnej oceny nastepnym czgscig
zadania

v Widzenie $wiata przez rézowe okulary bqgdz przeciwnie przez czarne — ludzie w dobrym

nastroju wyzej oceniajg niz w ztym.

Na zakonczenie kilka pytan dotyczacych oceniania, na ktore kazdy z nas musi sobie sam
odpowiedzied.
Jak oceniam?
* (Czy nie stawiam wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian lub odpowiedz?
* Czy nie odejmuje¢ punktéw za btedne odpowiedzi w testach i sprawdzianach?
* (Czy nie sumuj¢ punktow za zupelnie rozne umiejetnosci? Czy stawiajac uczniowi
pytanie mam $wiadomos$¢ jakie umiejetnosci zamierzam oceniac?
* (Czy zbyt czesto nie stosuje plusow 1 minusdéw przy ocenach czastkowych?
* (Czy nie porownuj¢ ocen wystawionych przez roznych nauczycieli?
* (Czy nie stawiam gléwnie ocen za wiadomosci a nie umiejetnosci? (Hierarchia
wartosci jest akurat odwrotna)
* (Czy rytmicznie oceniam unikajgc spietrzenia obcigzen uczniow?
* Czy zawsze analizuj¢ zalety pracy ucznia i je przede wszystkim bior¢ pod uwage
przy ustaleniu oceny?
* (Czy komentujac uczniowi ocen¢ staram si¢ zacheci¢ go do zdobywania wiedzy z
radoscig?

Osoby zainteresowane ocenianiem oczekuja, ze bedzie ono sprawiedliwe, obiektywne i rzetelne.
W spehnieniu tych oczekiwan pomoze nauczycielowi ponizszy DEKALOG OCENIANIA:

1. Ocenianie powinno bra¢ pod uwagg specyfike uczenia si¢ 1 wspierac je.

2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie i
stosowane narzg¢dzia oceny powinny zachg¢ca¢ ich do zaprezentowania swojej kreatywnosci i
oryginalnosci.

3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen musza wiedzie¢, z jakiego powodu
dokonuje si¢ oceny i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Ocenianie powinno by¢ trafne. To znaczy, ze wybrana metoda powinna sprawdza¢ doktadnie to,
co podlega ocenie.

5. Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowa¢ subiektywizm, a



10.

ocen¢ uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat

wynikow jego uczenia si¢ oraz stymulowac rozwdj ucznia, wskazujac mu kierunek poprawy.
Ocenianie powinno sklania¢ zaréwno ucznia, jak 1 nauczyciela do refleksji na temat

dotychczasowej pracy. Wobec tego niezbedna jest nieustanna ewaluacja i1 doskonalenie

oceniania.

Ocenianie jest integralng czg¢$cig planu nauczania. Nauczanie i uczenie si¢ trzeba zaplanowaé

razem z formami sprawdzania i oceniania, tak aby uczniowie mogli jak najlepiej zaprezentowac

wyniki swojego uczenia si¢.

Ocenianie wymaga rozsagdnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianow w krotkim czasie obcigza

zaroOwno efektywne uczenie si¢, jak i nauczanie.

Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne i znane. Uczniowie muszg wiedzie¢, czego

si¢ od nich oczekuje.

Rekapitulujac, nalezy stwierdzi¢, ze proces szkolnego oceniania jest zloZzony, co wynika z

dydaktyki, uwarunkowan formalno-prawnej oceny oraz aspektu spotecznego oceniania. Aby

rzetelnie 1 trafnie ocenia¢ innych, trzeba by¢ gotowym na krytyczna ocen¢ wlasnego postepowania

w

zakresie ewaluacji osiggnig¢ edukacyjnych uczniow oraz sposobow formutowania i

komunikowania ocen. Podstawowa wiedza nauczyciela dotyczaca pomiaru dydaktycznego ma

korzystny wplyw na sytuacje i oceniajgcego, 1 ocenianych.
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