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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Orkana w Skomielnej Biatej jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Szkota ma siedzib¢ w Skomielnej Biatej, adres siedziby: Skomielna Biata 1.

3. Szkota ma ustalony obwod, ktérym jest miejscowos¢ Skomielna Biata.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lubien, adres siedziby: Lubien 50.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wiladystawa
Orkana w Skomielnej Biate;j.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Wladyslawa Orkana w
Skomielnej Biatej;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Orkana w Skomielnej Biatej;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Wladystawa Orkana w Skomielnej Biate;j;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa
Orkana w Skomielnej Biate;j;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Lubien;
7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4



1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna jest podzielona na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

§5
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny oraz moralny ucznia.

2. Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
tolerancji, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie



i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w
sposob poprawny i zrozumiaty;

6) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i ich tradycji;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

13) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i skfaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

15) ksztatltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowe;j;



16) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

17) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

18) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen;

20) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotows;

22) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole.

23) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy, w tym organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

5. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na obu etapach edukacyjnych;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych oraz
dydaktyczno-wyréwnawczych.

5) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa, wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myslenicach, Sadem Rodzinnym,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lubniu oraz innymi poradniami, organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami wspierajacymi szkofe.

§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.



4. Program nauczania opracowuje si¢ na etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Indywidualne programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dopuszcza do realizacji Dyrektor.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowe;j.

§7
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§8
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szkota uwzglednia wskazania zawarte w orzeczeniu wydanym przez poradni¢



psychologiczno — pedagogiczna, dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb
dziecka, okresla warunki realizacji oraz zapewnia zaj¢cia rewalidacyjne lub inne
o charakterze terapeutycznym, zgodnie z zaleceniami.

3. Nauczyciele dostosowuja tresci, metody i organizacje¢ nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Szkota umozliwia integracje ucznia niepetnosprawnego ze Srodowiskiem roéwiesniczym
poprzez udzial w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych i klasowych oraz zajeciach
pozalekcyjnych.

§9
1. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich;
3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zaje¢ jak 1 przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy
w danej klasie lekcje;
4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia;
5) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
6) zabezpieczony 1 sprawny sprzet oraz wyposazenie w szczegdlno$ci sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz sal lekcyjnych;
7) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
8) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
9) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zaj¢ciami i
po zajeciach lekcyjnych;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji 1 oznaczenie drég ewakuacyjnych w
sposob wyrazny i trwaty;
12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
14) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
15) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
16) opracowanie regulaminéw Kkorzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa,
17) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w szkole;
18) catodobowe monitorowanie terenu szkoty.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:



1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych w obszarze objetym dyzurem;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas przebywania na terenie szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na terenie szkoly oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10
1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor a koordynuje:
1) pedagog szkolny w szkole;
2) wychowawca klasy w klasie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznej wynika w szczegolnosci z:
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekle;j;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
7) kuratora sgdowego;

8) pielegniarki/higienistki szkolnej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) Dyrektora szkoty;

12) organizacji pozarzagdowej lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda;

3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi,

5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidow klas
siodmych 1 6smych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;



7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Do dzialan organizowanych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nalezg roéwniez:

1) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2) kierowanie dzieci z trudno$ciami w nauce, w zachowaniu na konsultacje do poradni
specjalistycznych, w tym do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw 1 rodzicow.

§ 11
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w oparciu o wywiad z
rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz w oparciu o opinie i
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji.

§ 12
1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, stanowiacych powod objecia ucznia tg
forma pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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4. Rodzic jest informowany na pisSmie lub podczas konsultacji z wychowawca o objgciu
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym o rodzaju zaje¢, czasie
trwania, tygodniowym wymiarze godzin, terminie zajec.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywaé ewaluacji pracy wilasnej co
najmniej dwukrotnie w okresie jaki obejmowat prowadzenie zajec.

6. Objecie ucznia zaj¢ciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi wymaga zgody rodzica.

§ 13
1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w szkole to:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub ryzyko wystapienia takich trudnosci, jak rowniez dla
ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;
2) zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
3) zajecia o charakterze terapeutycznym, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizowane dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

3. Udziat ucznia w zajg¢ciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opodznieh
rozwojowych lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia tg forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Rodzic jest informowany na piSmie o objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi. Tres§¢
informacji to rodzaj zaje¢, czas trwania, tygodniowy wymiar godzin, termin.

5. Objecie ucznia zaj¢ciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na stwierdzong niepelnosprawnos¢, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje Dyrektor.

2. Zesp6t d/s Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zwany dalej ,,Zespotem”, jest powotywany przez Dyrektora. W sktad
Zespotu wchodza nauczyciele uczacy ucznia oraz specjalisci majacy zajecia dodatkowe z
uczniem.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie wymiaru godzin zajg¢, form 1 sposobow udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, czasu ich trwania;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym_efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i
innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy
Z uczniem;

5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji;

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia i jego rodzica.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

5. O terminie posiedzenia Zespotu 1 mozliwo$ci uczestnictwa w nim pisemnie zawiadamia
rodzicow Dyrektor szkoly.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor szkoty pisemnie
informuje rodzicOw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

7. Na wniosek Dyrektora lub rodzica w pracach Zespolu moze uczestniczy¢ takze
przedstawiciel organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢ szkota.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
w nim zawartych.

§ 15
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w nastepujacy sposob:
1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy;
2) w przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji przez wychowawce klasy, ze
konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;
3) w przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji przez wychowawce¢ klasy, ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wykraczajaca poza
biezacg prace z uczniem, wychowawca zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty w celu ustalenia
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form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktdérych
poszczegolne formy beda realizowane.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Wychowawca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktorej mowa w ust. 2, wspotpracujac z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin i terminie, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16
1. Do zadan Dyrektora szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
planowaniu i1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania,
wymiaru godzin i1 terminu, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;
3) informowanie niezwtocznie, w formie pisemnej, rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin
i terminach, w ktorych poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej beda
realizowane.

2. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w szkole, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
podiagnostycznym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia oraz w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, ktore mogg t¢
pomoc zainicjowac;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 17
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10, z wyjatkiem sytuacji gdy jest to uzasadnione potrzebami uczniow.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy z funkcjonowaniem w szkole oraz aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Rozdziat 4
Organy szkoly

§ 18
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 19
1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6ésmoklasisty;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o  przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom;

21) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, tygodniowego rozktadu zaje¢ dla
poszczegdlnych klas 1 oddziatow;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

4. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) wypetnianie zadan kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z  ustalonym
regulaminem tegoz funduszu,

15) wspoéldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
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16) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okres$lonych odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 20
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) programy nauczania zaproponowane przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora;

9) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

§21
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.
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5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§ 22
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera treSci obrazliwych dla
czytelnikow;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu
organizowanego na terenie szkoty, o ktorym mowa w § 36.

§23
1. Wspétdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organdw jest Dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

§ 24
1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskimi, Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
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powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§ 25
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 1 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajegcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze, za zgoda Dyrektora
szkoty, z udzialem wolontariuszy.

5. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII
szkoly podstawowe;.

§ 26
I. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, ktorych czas trwania ustala Rada Pedagogiczna na
zebraniu po$wieconym organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) gabinet logopedy;

5) gabinet pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego;
6) gabinet psychologa;

7) pracowni¢ komputerowa;

8) hale sportowa z zapleczem;

9) aulg;

10) pomieszczenia administracyjne;

11) boisko szkolne;

12) szatnig;

13) plac zabaw.

§ 27
1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIIL.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.
4. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. W wuzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed
rozpoczegciem nowego roku szkolnego lub takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
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potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 29
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 30
1. Szczegbdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organ nadzorujacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

6. Dni, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

7. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski i
podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 31

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. W klasach I - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna, jezyk obcy nowozytny ) dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom niz nauczyciel ktéoremu powierzono
prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej, wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§ 32
1. Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny dla ucznia.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

4. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.

§33
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych

rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z catosci
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lub czesci zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych
ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

§ 34
1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach ,,wychowania do zycia w
rodzinie”, rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty pisemne o§wiadczenie w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia rozpoczg¢cia zajg¢ w danym roku szkolnym lub poétroczu.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢é prowadzone w grupach migdzyklasowych i
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 36
1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng Rad¢ Wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

7. Celem wolontariatu jest rozszerzanie 1 wzbogacanie dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

§ 37
1. W szkole organizowane s3 rdézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc i wsparcie w aspekcie materialnym;
3) inne formy pomocy 1 wsparcia w zaleznos$ci od zaistniatych potrzeb i sytuacji losowych.

2. Wszystkie wymienione w ust. 1 formy opieki i pomocy uczniom organizuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacy szkole, po rozpoznaniu sytuacji ucznia.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na trudno$ci w nauce;

6) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
stwierdzenia podloza brakow i sposobow ich usunigcia;

7) finansowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng.

4. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Lubien
na wniosek rodzicow.

§ 38
1. W szkole dziala biblioteka szkolna zwana dalej ,,Biblioteka” i Internetowe Centrum

Informacji Multimedialnej

2. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
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os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w
petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.

4. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu u ucznidéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

5. Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
6. Biblioteka prowadzi swg dzialalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie ewidencji zbiorow;

3) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

6) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

11) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wspoldziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

b) wymiang wiedzy i doswiadczen,

¢) wymiang¢ poszukiwanych przez uczniow ksigzek,

d) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 39
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywa¢ w szkole dhuzej niz trwaja
obowigzkowe zajecia edukacyjne, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie je wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoly.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznioéw.

7. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy, przed
1 po zajeciach;
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2) wtasciwg organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 nauce;

4) zorganizowanie zaje¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;j;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

8. Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zainteresowania uczniow;

4) mozliwo$¢ prawidtowego rozwoju fizycznego;

5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.

9. Pracownik pedagogiczny $wietlicy wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej i dwa razy w
roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci.

10. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
zawarte sg w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 40
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg nauczyciele — doradcy zawodowi i
specjalisci.

3. Warunki i sposéb realizacji tresci programowych doradztwa zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

6. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia udzial rodzicow
uczniow.
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7. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial w realizacji zadan
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych
instytucji wspolpracujacych ze szkota.

8. Zadania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia przez ucznia realizowane s3:
1) na zajeciach z wychowawca,

2) na zajeciach doradztwa zawodowego;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét branzowych 1 technikow.

9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w spotkaniach z przedstawicielami szkot branzowych i technikow.

10. Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi 1 upowszechnia informacje, w formie folderéw 1 ulotek, dotyczace wyboru
zawodu.

§ 41
1 Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnia specjalistyczng
dotyczy zadan poradni w zakresie orzekania w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w
sprawach indywidualnego nauczania, udzielania pomocy w diagnozowaniu mozliwos$ci oraz
rozpoznawaniu mocnych i stabych stron ucznidw. Ponadto poradnia wydaje opinie w
nastepujacych sprawach:

1) wezesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

2) pozostawienia ucznia klas I-I1I drugi rok w tej same;j klasie;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych ucznia majacego
trudnosci w nauce lub z emocjami 1 zachowaniem, w tym takze podczas sprawdzianow
1 egzaminow;

4) zwolnienia ucznia niepelnosprawnego, w tym z wadg stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

5) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) objecia ucznia inng forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednionej
w rozporzadzeniu dotyczacym organizowania  pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole.

3. Poradnia organizuje 1 proponuje nieodptatny udzial wytypowanych uczniow w zajg¢ciach
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terapeutycznych na terenie placéwki, za zgoda rodzica.

4. Wspodlpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej 1 pielegniarka polega na
organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza objetymi obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki.

5. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota 1 Policja utrzymujg
stata, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

6. Koordynatorami wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5, sa Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog
szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wlasciwej jednostki Policji.

7. Szkota wspotpracuje z dzielnicowym, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota.

8. Pracownicy szkoty, wyznaczeni do wspdlpracy z Policja, specjalisci ds. nieletnich
1 patologii oraz dzielnicowi dziatajg i rozwigzujg problemy zwigzane z bezpieczenstwem
1 dobrem uczniow.

9. W ramach wspodtpracy Policji ze szkotg organizuje sig¢:

1) spotkania pedagogdw, nauczycieli, Dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i
patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci i
mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtlodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow uzaleznien
oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia ucznidbw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
przestepcze podtoze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny, szkotly i Policji, udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich;

6) wrzesniowa akcje dotyczaca bezpiecznego przechodzenia uczniéw przez jezdni¢ przy
terenie szkoly.

10. Wspotpraca z wladzami lokalnymi i samorzgdowymi polega na:

1) zapoznaniu ucznidw z pracg urzedow;

2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych 1 sportowych, akcji 1 programéw
profilaktycznych;

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkofle;
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5) promoc;ji szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego.

11. Wspotpraca ze Strazg Pozarng polega na:

1) przeprowadzaniu roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i1 zagrozen oraz
sposobdw zapobiegania im;

2) wspotorganizowaniu zabezpieczenia uroczystosci szkolnych, piknikéw rodzinnych;

3) organizowaniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,;

4) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tej instytucji.

12. Wspotpraca z Parafia Rzymsko-Katolicka w Skomielnej Biatej polega na:
1) wspotpracy w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebujgacym;
2) pomocy w organizowaniu wigilii szkolnej, jasetek, uroczystosci patriotycznych.

13. Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) rozpoznaniu $rodowiska ucznia;

2) finansowaniu positkéw uczniom najbardziej potrzebujacym;

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) dofinansowaniu do wyjazdow organizowanych przez szkol¢ uczniom z rodzin ubogich;
5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

14. Wspoltpraca z Sadami, Wydziatami ds. Rodzinnych 1 Nieletnich polega na:

1) spotkaniach z kuratorami zawodowymi i spotecznymi w celu omdéwienia sytuacji szkolne;j i
rodzinnej ucznia;

2) opiniowaniu, na pisemng prosbe¢ sadu, sytuacji szkolnej i wychowawczej ucznia.

15. Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury i Biblioteka Publiczng obejmuje:
1) organizacj¢ wystaw okazjonalnych dla ucznidéw i rodzicoéw;

2) organizacj¢ spotkan autorskich, koncertow muzycznych;

3) udziat ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych;

4) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

16. Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczng oraz
pierwsza pomoc przedmedyczng polega na:

1) wspdlnych dziataniach ekologicznych dotyczacych segregacji $mieci;

2) organizowaniu wycieczek edukacyjnych;

3) udziale uczniow w akcjach ekologicznych;

4) organizowaniu zaj¢¢ praktycznych dla ucznidéw dotyczacych umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy;

5) udziale uczniow w akcjach i programach zdrowotnych organizowanych przez szkofle;

6) udziale ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w wybranych akcjach charytatywnych.

§ 42
1. Szkota oraz rodzice uczniow wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
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opieki i profilaktyki.

2. Wspoldziatanie szkoly i rodzicow ma na celu:

1) dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami,

2) wspolne uzgadnianie kierunku i zakresu dziatan wychowawczych;

3) wypracowanie przekonania obu stron, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan przez szkot¢ 1 dom;

4) wymiang spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego
uczniow.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran rodzicow ucznidéw poszczegdlnych oddziatow w celu wymiany
informacji;

2) organizacj¢ ogolnoszkolnych zebran rodzicow uczniow;

3) organizowanie og6lnoszkolnych zebran rodzicéw uczniéw z zaproszonymi gosémi;

4) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda;

5) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka;

6) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wlaczanie rodzicéw w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoly;

8) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

9) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

4. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust.3, rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w
nauce;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

5) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) porad pedagoga szkolnego 1 innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

7) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

9) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

5. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
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4) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

6. W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoty, rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wlasng reke w stosunku do innych dzieci.

7. Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ zauwazony problem, dotyczacy jego dziecka lub innych
dzieci, wychowawcy klasy.

8. O czgstotliwosci zebran rodzicéw i nauczycieli, po§wieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze, decyduje nauczyciel prowadzacy oddzial 1 rodzice, jednak
w ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ co najmniej trzy zebrania.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu, z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie.

10. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca oddzialu, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty, telefonicznie lub w formie pisemnej wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia.

11. W celu rozwigzywania biezacych probleméw, wychowawca klasy moze kontaktowac si¢ z
rodzicem telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 43
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celow i treSci ksztalcenia, wychowania 1 opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac jej specyfike i potrzeby srodowiska.

2. Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

3. Zasady wspolpracy uzgadniane sa pomig¢dzy Dyrektorem szkoty a przedstawicielem
organizacji wymienionej w ust. 2.

4. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

§ 44
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia, w szkole prowadzone jest zywienie w formie dwudaniowych
obiadéw wydawanych na stotéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.
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3. Odptatnos¢ za positki okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem prawnym
realizujagcym dozywianie w stoldwce szkolnej i organem prowadzacym.

4. Rodzic ponosi koszt produktow do przygotowania positku tzw. ,,wsadu do kotta” a organ
prowadzacy ponosi koszty przygotowania positku.

5. Positki wydawane sg we wszystkie dni nauki w szkole.

6. Szczegbly organizacji zywienia zawarte sg w Regulaminie organizacji zywienia uczniow,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 45
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft 365, w szczegolnosci platformy Microsoft Teams w ramach
tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus. Materialy niezbedne do realizacji tych zajeé
przekazywane sa drogg elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego Librus, poczty
elektronicznej lub platformy Teams.

4. Ocenianie ucznidow w ksztalceniu na odleglos¢ odbywa si¢ wedlug szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. Uczniowie majg obowigzek potwierdzi¢ swoje uczestnictwo w zajg¢ciach poprzez
wlaczenie mikrofonu 1 zgloszenie glosowe w czasie sprawdzania obecnosci przez
nauczyciela. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji jest traktowany jako nieobecnosc.
Uczen, ktory dotaczy spdZniony na zajgcia online zobowigzany jest poinformowac na glos, iz
do zaje¢ dotaczyt. Nauczyciel odnotowuje obecno$¢ w dzienniku elektronicznym.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno by¢ wyslane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
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odlegto§¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

1 Internetu umozliwiajacych kontakt migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrdédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i1 trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

7. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i1 postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

8. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych kontakt miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatéw niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé;

4) zglaszaja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

9. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw tj. Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, sa podejmowane za pomocg Srodkoéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu lub notatki.
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11. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

12. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

16. Uczniowi nieposiadajagcemu wlasnego sprzetu komputerowego szkota wypozycza
komputer na podstawie umowy uzyczenia zawartej z rodzicami ucznia.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 47
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko w szkole.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:
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1) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
uczniéw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty, bezpieczenstwa i porzadku
w budynku szkolnym;

5) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja egzaminOw
zewnetrznych;

6) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

7) nadzér nad dziatalno$cig zespotéw dziatajacych w szkole;

8) przygotowywanie projektow dokumentéw szkolnych;

9) opracowywanie planow pracy i sprawozdan z pracy szkoty;

10) kontrola prowadzenia dziennikoéw, arkuszy ocen 1 innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

11) organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich prawidtowego
odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

12) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

13) organizowanie pedagogizacji rodzicow;

14) organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez nich
dokumentacji;

15) sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego oraz nad ich wspodlpraca z
wychowawcami klas;

16) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policja i stuzbami porzadkowymi
w  zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku na terenie szkoty i poza nim;

17) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) organizowanie promocji szkoty;

19) przygotowywanie sprawozdan wewngtrznych i zewngtrznych z pracy szkoty;

20) wykonywanie innych zadan 1 prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

4. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem szkoty za prawidtowa i terminowg realizacje
powierzonych zadan.

§ 48
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnosSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Przydziat zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nastepuje na poczatku kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest :

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;j;

2) zadawania pracy domowej;

3) ustalania oceny biezacej, okresowej i rocznej postepow w nauce swoich ucznidow w
obrebie prowadzonych przez siebie zajec;

4) dokonania wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu nauczania i
zapoznania z nim uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu do zaopiniowania przez
rade pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora;

5) samodzielnego wyboru podregcznika lub podrecznikow do prowadzenia swego przedmiotu,
ponoszac odpowiedzialno$¢ za wilasciwy wybor podrecznika pod wzgledem jego walorow
tresciowych, metodycznych i wydawniczych w odniesieniu do realizowanego programu;

6) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz Wwymaganiami
edukacyjnymi;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie;
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7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych i1 zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie nauczanego przez siebie
przedmiotu;

2) zgodno$¢ realizowanych tresci nauczania z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowe;j;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych mu
dla prawidtowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 49
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢
udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 50

1. Dyrektor szkoty powotuje zespoty wychowawcow, w ktorych sktad wchodzg wychowawcy
klas I —III oraz IV — VIII.

2. Zadaniem zespotow wychowawcow jest w szczegolnosci:
1) opracowywanie planow pracy wychowawczej dla danych pozioméw klas;
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2) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole w
sytuacjach problemowych;

3) doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami;

4) wspoltpraca z Samorzadem Uczniowskim.

3. Zespoly spotykaja si¢ przynajmniej trzy razy w roku szkolnym lub czgéciej, w razie
zaistniatych problemow wychowawczych oraz z inicjatywy pedagoga szkolnego lub
Dyrektora szkoty.

§ 51
1. Nauczyciele danej grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych klas 4 - §;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych klas 4 - §;
4) zesp6l nauczycieli jezykdéw obceych;

5) zespot wychowawcow klas 1 — 3;

6) zespol wychowawcow klas 4 — 8.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespolu.

4. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

3) omawianie wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

4) organizowanie kolezenskich zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli,

5) planowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) analizowanie efektow pracy dydaktycznej 1 wycigganie wnioskow do dalszej pracy;

8) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych;

9) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedg, psychologa, terapeute
pedagogicznego oraz doradce zawodowego.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wszystkich ucznidow w zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci do pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty uczniom ze szczego6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,;
5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedycznej;
6) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny, w tym laryngologii,
stomatologii lub dziedzin pokrewnych, w tym psychologii, pedagogiki;

7) podejmowanie, we wspdlpracy z rodzicami ucznidow, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.

5. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

44



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§53
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz uczniow z
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania i udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
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5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami oraz pielggniarka szkolna;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie pomocy
materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach;

12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé¢
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw oraz podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspolpracy z zespolem
wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu;

20) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, zespotu
klasowego 1 nauczycieli, wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar;

21) wspolprace z biblioteka szkolng w rozbudzaniu u uczniéw potrzeby czytania.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekeji
szkoty, pedagoga szkolnego, specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu

wychowawcow, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne pomig¢dzy uczniami w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
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ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 54
1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
9) udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
10) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
11) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
12) prowadzenie ewidencji zbiorow;
13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
14) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych rozwijajacych aktywnos¢ fizyczna,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawyku higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze swietlicy oraz
pedagogiem szkolnym;

7) dbatos¢ i troska o wiasciwy wyglad i wyposazenie swietlicy;

8) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia swietlicy 1 zachowania czystosci;
9) eksponowanie na biezaco wytworow pracy dzieci,

10) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w zebraniach metodycznych, kursach,
warsztatach.

§ 55
1. Dyrektor Szkoty zatrudnia:
1) sekretarza szkoty;
2) woznego;
3) sprzataczki;
4) konserwatora;
5) palacza.
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2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci i ucznidw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i1 wokoét niego.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
Zakres ten jest dokumentem dolgczonym do umowy o prace. Zatrudniony zapoznaje si¢ z
dokumentem 1 podpisuje go, jednoczesnie akceptujac zakres obowigzkow.

§ 56
1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
2) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ lekcyjnych;
3) rzetelne pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
4) w klasach 1 - III sprawowanie opieki przez nauczycieli prowadzacych zajecia przed
lekcjami oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;
5) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
6) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow
na zajeciach;
7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia  zaje¢ pod  wzgledem  bhp,
zglaszanie Dyrektorowi usterek;
8) kontrolowanie sprawnos$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zaje¢ w hali sportowej, na placu
zabaw 1 boisku szkolnym,;
9) uzywanie tylko sprawnego sprzetu 1 dopuszczonych do uzytku szkolnego
pomocy dydaktycznych;
10) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;
11) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
12) dbanie o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobdr odpowiednich metod, dostosowanie
wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw.

2. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sg zawiadomi¢ Dyrektora o kazdej
sytuacji zaistnienia niebezpieczenstwa w szkole.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w - stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w zewnetrznym prawie
stanowionym oraz statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 59
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie
tego zaswiadczenia.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia;

50



4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 60
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikéw tych prac. Uczen moze wykona¢ zdjecie swojej pracy. Szkola zapewnia mozliwos¢
wykonania kserokopii pracy ucznia.
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6. Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace pisemne ucznia w szkole podczas zebran,
konsultacji a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Rodzic moze
wykona¢ zdjecie pracy swojego dziecka. Sprawdzone i ocenione prace mozna da¢ uczniowi
do domu, pamictajac, aby zostaly zwrocone w zwigzku z obowigzkiem przechowywania tych
prac do konca roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci
pracownika szkoty, w terminie ustalonym z Dyrektorem szkolty. Na udostgpnionej
dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§ 61
1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Biezace ocenianie w klasach I — III odbywa si¢ wg szczegotowych kryteriow oceniania

2

wyrazonych w formie punktowej od 6 do 2. Dozwolone jest stosowanie znakow ,,+7, ,,-” .

3. Uczen, ktory osigga wyrdzniajace wyniki w nauce otrzymuje 6 punktow. Pracuje
doskonale, wyrdznia si¢, znakomicie opanowat dany materiat programowy:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okres§lonym poziomie nauczania;

2) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) proponuje rozwigzania nietypowe;

4) samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci;

5) nie popetnia btedow w proponowanych rozwigzaniach;

6) osigga sukcesy w konkursach i zawodach.

4. Uczen, ktory osigga bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje 5 punktow. Pracuje
doktadnie, starannie, poprawnie pod kazdym wzgledem. Jest obowigzkowy, bardzo dobrze
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami programowymi:

1) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w typowych sytuacjach;

2) poprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

3) popenia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.

5. Uczen, ktory osigga dobre wyniki w nauce otrzymuje 4 punkty. Jest dos¢ systematyczny

1 staranny, pracuje dobrze ale zakres jego osiagnie¢ jest niepelny i wymaga uzupetnienia:
1) opanowat i stosuje wigkszos¢ wiadomosci, rozwigzuje  samodzielnie typowe zadania
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teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

2) popeknia bledy, ktdre po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢;

3) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu
trudnosci;

4) czyni postepy.

6. Uczen, ktory osigga wystarczajace wyniki w nauce otrzymuje 3 punkty. Pracuje z matym
zaangazowaniem:

1) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;

2) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) zdobyta wiedz¢ stosuje w sytuacjach typowych;

4) pracuje w wolnym tempie.

7. Uczen, ktory osigga niewystarczajagce wyniki w nauce otrzymuje 2 punkty, pracuje
z niewielkim zaangazowaniem, niech¢tnie, niedbale, popetnia liczne btedy, stabo wykonuje
swoje zadania, obowigzki 1 prace, czesto z nich rezygnuje. Wybidrczo opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci:

1) nie potrafi prawidlowo zastosowac poznanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy;

3) pracuje niechg¢tnie, w wolnym tempie;

4) popeknia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela.

8. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I —III obejmuja:
1) rozumienie stowa moéwionego, wypowiadanie si¢;

2) czytanie, odbior tekstow literackich;

3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi,

4) umiejetnosci jezykowe;

5) umiejgtnos$ci matematyczne;

6) tresci przyrodniczo —spoteczne;

7) umiejetnosci artystyczne;

8) sprawnos$¢ fizyczna;

9) zachowanie.

9. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

§ 62
1. W klasach IV — VIII ocenianie biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w/g nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — cel — 6;
2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;
3) stopien dobry — db — 4;
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4) stopien dostateczny — dst — 3;
5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: stopien celujacy,
stopien bardzo dobry, stopien dobry, stopien dostateczny, stopien dopuszczajacy.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,—" w biezagcym ocenianiu.

5. Szczegotowe kryteria oceniania dotyczace poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych
znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych poszczegdlnych zajec.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej lub
skrétem. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

§ 63
1. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ osiaggnigcia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob
zyczliwy dla ucznia 1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnieé
edukacyjnych. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

3. Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie w trakcie polrocza zaplanowac sposoby i
formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidw w nauce.

4. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej umiejetnosci wtasciwej dla danego przedmiotu.

5. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) dyktando;

8) ¢wiczenia;

9) referat;
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10) zadania praktyczne;

11) prace plastyczne, techniczne lub artystyczne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

7. Testy, zadania klasowe, sprawdziany — obejmujg zakres umiejetnosci 1 wiadomosci z kilku
ostatnich jednostek tematycznych, calego dzialu, poétrocza lub roku; powinny by¢
zapowiedziane, wraz z podaniem zakresu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, 1 odnotowane
w dzienniku lekcyjnym, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz jednego testu, zadania klasowego,
sprawdzianu, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech.

9. Kartkdwki obejmuja zakres umiejgtnosci 1 wiadomosci najwyzej trzech ostatnich jednostek
tematycznych; nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki.

10. Testy i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku.

11. Pisemne prace kontrolne sg oceniane, omawiane i udostgpniane uczniom w terminie do
dwoch tygodni od daty przeprowadzenia. W przypadkach losowych termin moze ulec
zmianie.

12. Prace pisemne oceniane sg wg zasady:

stopien celujacy — 95% pozytywnych odpowiedzi;
stopien bardzo dobry — 90% pozytywnych odpowiedzi;
stopien dobry — 75% pozytywnych odpowiedzi;

stopien dostateczny — 50% pozytywnych odpowiedzi;
stopien dopuszczajacy — 30% pozytywnych odpowiedzi.

13. Nauczyciel przechowuje sprawdziany ucznia do konca roku szkolnego.
14. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoly po dluzszej, co najmnie;j
dwutygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji

losowe;.

15. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania
zaleglosci.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
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takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

17. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.

§ 64
1. Uczen podlega klasytikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $roédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10. W klasach I —IIT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
opanowania przez uczniow klas I —III wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

13. Ocena $rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

14. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej dla
ocen klasyfikacyjnych 1 ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych. Ocenianie ucznia z religii
1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na siedem dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca, na siedem przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych i §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej i §rodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej 1 $Srodrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1
jego rodzice sg informowani pisemnie przez wychowawce klasy, na miesigc przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca, na pie¢ dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sg
zobowigzani podpisa¢ ten wykaz 1 zwroci¢ wychowawcy nastepnego dnia. Jezeli
wychowawca nie otrzyma podpisanego wykazu, kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie.

5. Informacje o przewidywanych rocznych i §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej 1 srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicoéw danego oddziatu lub indywidualnych konsultacji z
wychowawca.
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6. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustnie ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 66
1. Uczen ma prawo do zabiegania o ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z  obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, jezeli
ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena roczna jest jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicOw zanizona a powody do zabiegania o ocen¢ wyzsza sa uzasadnione.

2. Weryfikacja przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme sprawdzianu przeprowadzanego:

1) na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow zawierajaca uzasadnienie
odwotania od oceny, zgloszona do Dyrektora nie po6zniej niz 4 dni przed
planowanym w danym roku szkolnym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
2) pod warunkiem, ze Dyrektor uzna uzasadnienie odwotania za zasadne.

3. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor w porozumieniu 2z uczniem 1 jego
rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

4. Dla przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacys;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji.

W sprawdzianie moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego i1 Rady Rodzicow.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z  plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Pytania do sprawdzianu przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien trudnosci
pytan  lub zadan praktycznych musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory
ubiega si¢ uczen.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdét  zawierajacy nastepujace
dane: sktad komisji, termin egzaminu, pytania, zadania, opis ¢wiczen praktycznych,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez egzaminatora bedacego nauczycielem danego
przedmiotu dla ucznia piszacego sprawdzian. Do  protokotu zalacza si¢  pisemne
odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach  ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w wust. 2 jest
ostateczna.
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§ 67
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.]1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie podzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem 1 jego
rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5.Dla przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci  przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci  ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu  sporzadza si¢  protokot zawierajacy
nastepujace dane: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
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11. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 68
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci :
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania obowigzuje
nastepujaca skala ocen:

1) w klasach I — III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi;

2) $rédroczne 1 roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi;

3) w klasach IV — VIII $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

4. W ocenie zachowania stosuje si¢ zapis:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) niecodpowiednie;

6) naganne.

Powyzsze oceny wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania obszary okreslone w ust. 2 s3 punktowane w klasach I —
IIT w skali od 2 do 6, a w klasach IV — VIII w skali od 1 do 6. Punkty na biezaco
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odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.

6. Sposdb oceniania:

1) zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i innych, a takze nauczyciel dyzurujacy na korytarzu
W czasie przerw;

2) $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na zachowanie ucznia.

8. Kryteria oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwo$ci i1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

e) wzorowo wywiagzuje si¢ z zadan przydzielonych mu przez szkote, wychowawce,
organizacje,

f) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw oraz reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

1) zawsze dba o higiene osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, wlasciwie reaguje w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

k) nie ulega natogom,

1) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty i1 formuty grzecznosciowe,

m) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych, w
czasie wyjazdow 1 wycieczek,

n) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

0) przeciwdziata obmowom 1 szykanom w zespole klasowym, staje w obronie stabszych,

p) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

r) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoly, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych,

b) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

c) przejawia troske¢ o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

€) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

1) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny wyglad,

j) nie ulega natogom,

k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

1) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, ma usprawiedliwione nieobecnosci,

) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajg¢cia, ma usprawiedliwione nieobecnosci,

c¢) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do zajgc,

d) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami,

e) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

g) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

h) dba o higieng osobista i1 estetyke wygladu,

1) nie ulega natogom,

Jj) rozumie i stosuje normy spoteczne,

k) szanuje mienie spoteczne,

1) na ogot przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych,

}) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza si¢, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

g) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

h) zdarza mu si¢ famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

1) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista, czasami zapomina obuwia zmiennego,

j) zdarza si¢, ze rozprasza uwage kolegéw 1 utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje
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polecenia nauczyciela,

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, wykazuje che¢¢ poprawy,

1) na og6t poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

1) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

¢) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) nie dba o higiene osobistg i whasciwy wyglad,

f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

g) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow, osob
starszych,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

1) lekcewazy zadania przydzielone nauczycieli, wychowawce, zespot klasowy,

J) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

}) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

m) ulega nalogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

o) lekcewazy ustalone normy spoteczne, tamie przyjete w szkole regulaminy,

p) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

c) nagminnie nie respektuje zarzadzen Dyrektora, tamie z premedytacjg regulaminy
obowiazujace w szkole,

d) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

f) nie dba o higieng osobistg i wlasciwy wyglad,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

h) ulega nalogom i namawia innych do natogu,

1) celowo niszczy mienie szkoty,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

1) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny.

9. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen jak kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, uchwata Rady Pedagogiczne;j
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uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem bez
zastrzezen.

§ 69
1. Uczen ma prawo do zabiegania o ocen¢ wyzszg niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania,  jezeli ustalona  przez nauczyciela

klasyfikacyjna ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona a
powody do zabiegania o ocen¢ wyzszg sg uzasadnione.

2. Uczen Ilub jego rodzice maja prawo zwrdci¢ si¢ na piSmie do Dyrektora
szkoty z prosbg o zmiang oceny zachowania, ktora uwazajg za krzywdzaca.
Prosb¢ taka sa zobowigzani wnies¢ w terminie 4 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym  zebraniem Rady  Pedagogicznej. Pismo rodzicow musi  zawierad
uzasadnienie odwotania od oceny.

3. Dyrektor po otrzymaniu pisma, o ktorym mowa w ust. 2 powotuje komisje w
sktadzie: wychowawca, dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasie
ucznia ubiegajacego si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania, dwoch przedstawicieli samorzadu
klasowego, pedagog szkolny.

4. Komisja, ktorej przewodniczy pedagog szkolny, w terminie nie pozniejszym niz
dwa dni przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wspdlnie
analizuje kryteria 1 trafno$¢ oceny zachowania ucznia. Biorgc pod uwage wnioski
z pracy komisji wychowawca klasy ponownie ustala ocen¢ zachowania. Ocena ustalona
przez wychowawce w wyniku pracy komisji nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej ustalone;.

5. Z pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
nastepujace  dane: sklad komisji, termin posiedzenia, zwiezta informacje o
przebiegu posiedzenia, ocen¢ ustalong przez wychowawce ucznia. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena zachowania ustalonaw wyniku pracy komisji jest ostateczna.

§ 70
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.]1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktdora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin posiedzenia komisji nie moze by¢ pdzniejszy niz 5 dniod dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszosciag gtosow. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢  protokot zawierajacy nastgpujace
dane: imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 71
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia  odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
2) realizujacy indywidualny tok nauki;
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3) przechodzacy ze szkoty innego typu;
4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spelniajacego  obowigzek
szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgloszong do Dyrektora nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

7. Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin  klasyfikacyjny = dla  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci  oraz realizujagcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia spelniajagcego obowigzek szkoty Ilub

obowigzek nauki poza szkota oraz dla ucznia przechodzacego ze szkoty innego typu lub

przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢  edukacyjnych, z ktéorych jest przeprowadzany
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem, o ktéry mowa w ust. 11 oraz
jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do

egzamindOw w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu  klasyfikacyjnego  mogg  by¢  obecni, w  charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokot
zawierajagcy w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w
wyznaczonym terminie przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapié
do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

17. Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana ~w  wyniku  egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ocena zostala ustalona z naruszeniem prawa
oraz sytuacji, w ktorej ustalona ocena jest oceng niedostateczng.

18. Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana ~w  wyniku  egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego  z zastrzezeniem
sytuacji, w ktorej ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 72
1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej 1 czeSci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Woéwczas Dyrektor  powotuje  w sklad komisji innego  nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporzadza  si¢  protokot
zawierajagcy w  szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w  wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem par. 74 ust.16.

§73
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony z naruszeniem przepisOw
prawa. Zastrzezenia moga by¢  zgloszone w  terminie 5 dni  od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony z naruszeniem przepisOw prawa, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ponownie przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci ucznia.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.2 ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji, o0 ktérej mowa w wust.2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, ktéry moze by¢ zwolniony
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z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych szczegdlnie
waznych powodow, wowczas Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne,z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

5. Ocena ustalona przez komisjg, o ktéorej mowa w ust.2, jest ostateczna.

6. Z prac komisji, o ktérej mowa w ust.2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w  szczegdlnosci: sktad  komisji, termin  sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu, ustalong oceng.

7. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu =zalacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach.

§ 74
1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w I etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna, Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos¢.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
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programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w  szkolnym planie nauczania otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem par. 74. ust. 16.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

6. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

10. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§ 75
1. Uczen ma prawo do:
1) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
2) dostosowania tres$ci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami 1
procedurami obowigzujacymi w szkole;
4) zapoznania si¢ z programem nhauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu
edukacyjnego;
5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
8) nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;;
10) uczgszczania na zajecia religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie lub
nieuczgszczania na zadne z tych zaje¢, zgodnie z przepisami prawa, na podstawie
o$wiadczenia rodzicow;
11) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdziandéw, z zachowaniem zasady, ze w ciagu
jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
12) pomocy ze strony nauczycieli w formie konsultacji w opanowaniu materiatu objetego
programem nauczania;
13) poprawiania oceny biezacej w terminie 1 trybie ustalonym przez nauczyciela;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
15) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;
16) réwnego traktowania;
17) ochrony godnosci ucznia;
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18) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania;

19) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego o0séb trzecich;

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
21) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofte;

22) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
oraz ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

23) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) whasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a w szczeg6lnosci:

a) wykonywac polecenia nauczycieli,

b) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

c) przestrzega¢ ustalonych zasad pracy na lekcji,

d) przejawiac¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegow, a w szczeg6lnosci:

a) uzywania obowigzujacych zwrotow grzecznosciowych i stosowania si¢ do podstawowych
zasad dobrego wychowania,

b) kulturalnego wyrazania swoich pogladow,

c) bezwzglednego powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych, stosowania przemocy
fizycznej, stownej, emocjonalne;j,

d) okazywania szacunku dorostym oraz poszanowania praw swoich rowiesnikow,

e) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) szanowac poglady i przekonania innych,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka;

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
szkoty,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka,

c) dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci swojego dziecka podczas
telefonicznej rozmowy z wychowawca klasy lub poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym,

d) ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

9) dostosowania si¢ do nastgpujacych zasad zwalniania ucznia z lekc;ji:
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a) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow,

b) zwolnienie dokonywane przez rodzicéw winno mie¢ forme pisemna,

c) zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy Iub Dyrektor szkoty,
w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela
prowadzacego, ktory dokonuje odpowiedniej adnotacji w dzienniku i pismo od rodzica
przekazuje wychowawcy klasy,

d) w przypadku ztego samopoczucia, choroby dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z lekcji po
wcezesniejszym kontakcie telefonicznym z rodzicem i ustaleniu sposobu powrotu ucznia do
domu;

10) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej, nie uzywania wulgaryzmow;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

14) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, noszenia obuwia zmiennego;

15) przestrzegania regulaminu pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

16) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, uchwatom Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

2) wnosi¢ na teren szkoty e-papieroséw oraz napojow energetycznych;

3) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ 1 podczas przerw
srodlekcyjnych;

4) spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych stanem zdrowia;

5) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

6) rejestrowa¢ na terenie szkoly obrazow 1 dzwigkow, zakazane jest filmowanie,
wykonywanie zdje¢ i nagrywanie osob.

4. W zakresie uzywania telefonow komorkowych:

1) uczniowie mogg posiada¢ na terenie szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia stuzace
do tacznosci ale wolno korzysta¢ tylko z dwoéch ich funkcji tj. przeprowadzenia rozmowy 1
wystania wiadomos$ci sms wylacznie przed rozpoczeciem planowych zaje¢ edukacyjnych i po
ich zakonczeniu;

2) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie lub zaginigcie sprzetu o
ktorym mowa w pkt 1;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie przerw §rddlekcyjnych telefony komorkowe musza
by¢ wylaczone i schowane do plecaka ucznia;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego za zgoda
nauczyciela;

5) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach i przebieralniach;

6) w sytuacji nieprzestrzegania przez ucznia zapisOw statutowych nauczyciel ma prawo
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zabezpieczy¢ telefon lub inne urzadzenie, po odbidr ktérego muszg zglosic si¢ rodzice.

§ 76
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.

2. W czasie swiat szkolnych, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) dziewczeta: ciemna spodnica 1 biata bluzka;

2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 77
1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz konkretne
informacje wskazujace na naruszenie praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zbada¢ sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢
odpowiedzi.

4. Jezeli do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego polubownego rozwigzania, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy lub pedagoga lub
Dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

7. Tozsamo$¢ ucznia 1 rodzicow sktadajgcych skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen lub rodzice sktadajacy skarge wyraza na to zgode.

8. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 78
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoOlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) stuprocentowg frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub na
wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa;

5) nagroda ksigzkowa dla najlepszych uczniéw szkoly - §rednia co najmniej 5,00 oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobre.

4. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow.
5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal 1Iaczng sSrednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 79
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje ostateczng decyzje.
5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 80
I. Uczen podlega karze, jezeli nie przestrzega zapisoOw statutu szkoty oraz
narusza prawo lub ogélnie przyjete normy spoteczne.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1
administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;

3) udzielenie nagany przez Dyrektora szkoty wobec spolecznosci uczniowskiej;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu danej klasy w szkole.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 81
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1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia odwotania z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
wniesienia pisemnego wniosku z uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace,
dotyczace warunkow zastosowane] kary i1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ na pisSmie za posrednictwem
rodzicow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 3 dni od daty
wymierzenia kary .

§ 82
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty gdy:
1) zastosowanie kar, o ktérych mowa w § 80 ust. 4 niniejszego statutu, nie wptyneto na
poprawe postgpowania ucznia;
2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasigga
opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji

§ 83
1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania
dokumentow, na dany rok szkolny do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy szkole.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spelnia jeden
Z ponizszych warunkow:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
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poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

5. Wypetnione zgloszenie podpisujg oboje rodzice i skladajg w sekretariacie szkoty.

6. Podpisy zlozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w zgloszeniu ze stanem faktycznym.

7. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

8. Postgpowanie rekrutacyjne i1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg odrebne przepisy.

9. Szczegdétowe zasady rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej im.
Wiadystawa Orkana w Skomielnej Bialej okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 84
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wlasny Sztandar, Hymn i logo.

4. Sztandar uzywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy lub organ nadzorujacy szkole.

5. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem szkoty. Uroczystosci z udziatem
Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie
Sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

7. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorazy i dwoch uczniéw asystujacych.

8. Chorazy 1 asysta podczas prezentacji Sztandaru powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen -
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ciemne spodnie, biala koszula, uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica.
9. Insygnia Pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy i biale rgkawiczki.

10. Kadencja Pocztu sztandarowego trwa rok a uroczyste przekazanie Sztandaru odbywa si¢
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

11. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i jest Spiewany na uroczystosciach
szkolnych.

12. Logo szkoty jest uzywane w korespondencji szkolnej, stronie internetowej szkoty oraz w
materiatach promujacych szkote.

§ 85
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala zmiany statutu
lub uchwala statut.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

6. Statut szkoty udostepnia si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty;

3) w sekretariacie szkoty;

4) w bibliotece szkolne;.
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